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Prot. n. 4050       Ottaviano, lì 13 Giugno 2016

In riferimento alla Legge 107/2015, con particolare rigurdo ai comma dal 126 al 129, si comunica 
che il , costituito con Determina dello scrivente n. 1502 del 4 Marzo 2016 
a seguito della individuazione dei suoi componenti da parte del Collegio dei Docenti e del Consiglio 
d’Istituto, e della nomina del componente esterno avvenuta con disposizione del Direttore dell’USR 
per la Campania n. AOODRCA//3065  del 25/02/2016, negli incontri del 2, 17 e 24 Maggio 2016, 
dopo ampia discussione, all’unanimità dei suoi componenti, ha  stabilito quanto segue:

A. L'attribuzione del Bonus deve premiare la qualità del lavoro svolto dai docenti in relazione ai
tre ambiti previsti dal comma 129 della legge 107/2015: 

a) Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, 
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti; 

b) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento 
delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché 
della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di 
buone pratiche didattiche; 

c) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione 
del personale.;

B. Possono accedere al bonus i docenti che, nell’anno scolastico in corso,  non siano stati 
destinatari di richiami scritti, diffide e/o sanzioni disciplinari definitive;

C. Per l’attribuzione del bonus si terrà conto della partecipazione ed al contributo negli organi 
collegiali;

D. Il bonus sarà attribuito dal Dirigente Scolastico, ai sensi del comma 127,  ai docenti di ruolo 
che abbiano superato l’anno di prova almeno nello scorso anno scolastico, sulla base dei 
seguenti criteri: 

Al Personale Docente

Al Comitato di Valutazione

Al D.S.G.A.

All’albo

Al Sito Web www.isisdemedici.it

Oggetto: Legge 107/2015 art. 1 commi da 126 a 129 -  Valorizzazione del merito del personale 

docente. Criteri di attribuzione. 

I.S.I.S. -

Via Zabatta, 19 80044  OTTAVIANO (NA)
tel . ( 081 ) 529 32 22  - fax ( 081 ) 529 54 20  - e-mail: de_medici@libero.it

Cod. Mecc.: NAIS05800R - Cod. Fi sc. 84007150638 - www.isisdemedici.it

Comitato di Valutazione

Istituto Statale Istruzione Superiore
"Luigi  de' Medici"

Succ.le Via Funari – Ottaviano (NA) – Tel. 0815294074 - 0813624604
Sede Coordinata - Striano (NA) - Via P. Verde – Tel. 0813624206 – 0813624207
Sede Aggregata – I.P.I.A. - Via C. Peano – Ottaviano (NA) – Tel. 0818278079
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Cura nel lavoro

1.  Progettazione delle attività didattiche coerente 
con le indicazioni dei dipartimenti (percorso 
formativo; didattica per competenze) 

2.   Utilizzo documentato di innovazioni 
metodologiche praticate (didattica 
laboratoriale, classe virtuale, cooperative 
learning, classe capovolta, ecc…) 

3.   Partecipazione a corsi di aggiornamanto e 
formazione effettuati nell’ anno scolastico 
2015/2016, coerenti con il PTOF e il PDM, 
presso enti accreditati dal MIUR

Apporto al miglioramento 
dell’istituzione scolastica

4.  Partecipazione attiva ad azioni di sistema 
decise dalla scuola (alternanza, progetti 
europei, progetti interculturali, concorsi …) 

5.  Partecipazione attiva ai dipartimenti e 
all’elaborazione del POF,  PTOF , RAV, 
PDM, ecc.

6.  Uso documentato della didattica digitale 
nell’insegnamento intesa come modalità di 
realizzazione di apprendimento collaborativo 

Miglioramento del successo 
formative e scolastico degli 

studenti

7.  Costruzione/utilizzazione di ambienti di 
apprendimento innovativi e di strumenti 
contro la dispersione scolastica, per 
l’inclusione, per la costruzione di curricoli 
personalizzati

8.  Coinvolgimento degli studenti nella 
riflessione sul proprio rendimento , attraverso 
l'uso di strumenti diversificati nella 
valutazione (assegnazione di compiti secondo 
i livelli di competenza degli studenti, prove 
per classi parallele, impostazione di una 
didattica meta cognitiva, autovalutazione) 

9.  Condivisione con gli alunni degli obiettivi al 
fine di renderli co-costruttori del proprio 
percorso di apprendimento

Cura della didattica: 
programmazione delle attività e 

valutazione degli studenti

1. Collaborazione nei gruppi disciplinari o nei 
dipartimenti per l'implementazione di 
percorsi comuni tra classi parallele e 
verifiche/valutazioni condivise con gli altri 
insegnanti, ai fini della riduzione della 
varianza tra le classi, anche attraverso l'uso di 
strumenti adeguati alla rilevazione degli 
apprendimenti (es. griglie di valutazione)

2.  Flessibilità nell'organizzazione delle lezioni, 
anche mediante lezioni interattive, attività 
laboratoriali, interdisciplinari, una diversa 
organizzazione dell'ambiente di 
apprendimento, utilizzo delle aree di progetto

RIFERIMENTO 
AMBITI L.107/2015

ABILITA’/COMPETENZE 
IN CRITERI/DESCRITTORI

1° AMBITO
COMMA 128, 

lettera a:
Qualità 

dell’insegnamento e 
contributo al 

miglioramento 
dell’istituzione 

scolastica, nonché 
del successo 
formativo e 

scolastico degli 
studenti

2° AMBITO
COMMA 128, 

lettera b:
Risultati ottenuti dal 

docente o dal 
gruppo di docenti in 

relazione al 
potenziamento delle 

competenze degli 
alunni e 

dell’innovazione 
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Collaborazione alla ricerca 
didattica, alla documentazione e 
alla diffusione di buone pratiche 

didattiche

3.   Impegno in progetti di ricerca metodologica e 
didattica documentata e nella diffusione di 
buone pratiche

4.  Condivisione di idee innovative anche frutto 
di percorsi individuali di formazione

5. Partecipazione attiva alla costruzione di  
curricoli verticali

6. Condivisione di metodologie e strategie  
didattiche innovative

7. Utilizzo delle tecnologie per costruire reti e 
scambi con altri colleghi nell'ottica della 
formazione continua

Organizzazione della didattica

1.   Partecipazione attiva ad azioni di sistema 
inserite nel POF e nel PTOF (alternanza, 
progetti europei e interculturali, 
potenziamento linguistico, orientamento, 
educazione alla cittadinanza attiva ...)

2.  Svolgimento efficace di compiti e 
responsabilità nel coordinamento e nella 
progettazione del lavoro dei consigli di 
classe, dei gruppi disciplinari o dei 
dipartimenti, delle commissioni, dei gruppi di 
lavoro o di progetto

Organizzazione della scuola

3. Svolgimento efficace di compiti e 
responsabilità 
      -  nel coordinamento di attività 

curricolari, di progetto ed 
extracurricolari, ovvero 

-  nel supporto organizzativo ai docenti e 
al dirigente, ivi incluse le attività in 
periodi di chiusura delle lezioni, ovvero 

-  nella gestione dei rapporti con il 
territorio (istituti scolastici, enti, 
imprese, ordini professionali, università 
ecc..)

Organizzazione della formazione

4.  Positivo svolgimento dell'incarico di 
docente tutor nella supervisione dell'attività 
del docente in anno di  formazione e di 
prova, attraverso proposte e interventi 
efficaci (valorizzazione prevista dal DM 
850/2015, art 12 c.5)

5.  Assunzione di compiti e di responsabilità 
nella formazione del personale della scuola 
e della rete di scuole

6.   Elaborazione di modalità innovative nella 
formazione del personale 

didattica e 
metodologica, 
nonché della 

collaborazione alla 
ricerca didattica, 

alla documentazione 
e alla diffusione di 

buone pratiche 
didattiche

3° AMBITO
COMMA 128, 

lettera c:
Responsabilità 

assunte nel 
coordinamento 
organizzativo e 
didattico e nella 
formazione del 

personale
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1. Per l’attribuzione del bonus i docenti devono presentare una documentazione che attesti il 
proprio operato e le attività svolte 

. Le attività e le azioni che saranno dichiarate,  

, devono essere tali da permettere un riscontro 
concreto e necessariamente riferite all’anno scolastico in corso;

2. La documentazione deve essere allegata ad una breve relazione nella quale, oltre alle 
generalità, alla disciplina ed alla sede d’insegnamento, all’anzianità di servizio .., devono 
essere riportati eventuali incarichi ricoperti nel corso del corrente anno scolastico e descritte le 
attività realizzate con riferimento sia alla documentazione presentata che all’ambito di 
riferimento;

Il Dirigente Scolastico
Prof. Gennaro Pascale

       Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
        dell’art.3, comma 2 del Decreto Legislativo 12 febbraio 1993, n. 39

INOLTRE

relativa ad almeno 5 dei 22 descrittori proposti e in non 
meno di due ambiti

3. La relazione, che avrà valore di richiesta di assegnazione del bonus, e la documentazione 
allegata,  devono essere presentate in segreteria entro il giorno 25 Giugno 2016. Allegato 
alla presente un possibile schema di relazione.

nella consapevolezza delle 
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e di formazione o uso di atti falsi
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