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Prot. n° 5065         Ottaviano, lì 18 Agosto 2016  
 

Al sito istituzionale  
Al personale docente interessato 

All’Albo  
Agli atti  

e  p.c. Al DSGA    
 

AVVISO PUBBLICO DISPONIBILITÀ DI POSTI NELL’ORGANICO DELL’AUTONOMIA (pubblicato ai sensi della legge 107/15, art. 1 cc. 79-82) 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1 commi 5, 7, 20, 21, 58, 63, con i quali viene definito 
l’organico dell’autonomia delle istituzioni scolastiche e commi 79, 80, 81, 82, 83, 84  che 
regolamentano la procedura per l’assegnazione dell’incarico triennale nelle istituzioni scolastiche ai 
docenti assegnati all’ambito territoriale NA0020;   
 VISTA la Legge 5 febbraio 1992 n. 104 artt. 21 e 33, comma 6, con la quale viene attribuita la 
precedenza nell’assegnazione alla sede dei docenti beneficiari di detti articoli;   
 VISTA la nota del MIUR Prot AOODGPER – 0020453 del 17.07.2016  sulle procedure di avvio 
dell’anno scolastico 2016/17 – assegnazione del personale docente di ruolo;   
 VISTE le Indicazioni operative del MIUR per l'individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli 
ambiti territoriali e il conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche per l’assegnazione dei 
docenti dagli ambiti alle scuole Prot AOODPIT- 0002609 del 22.07.2016 e i relativi allegati;  
 VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 01 
del 26/01/16,  nel quale è indicata la pianificazione curricolare ed extracurricolare dell’Istituto per il 
triennio 2016/2017 – 2018/2019, in coerenza con i bisogni degli alunni, con i  risultati del Rapporto di 
Autovalutazione e con il Piano di Miglioramento definiti dall’istituzione Scolastica;    
 TENUTO CONTO delle Priorità e dei Traguardi presenti nel Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto;            
 VISTA la comunicazione dell’UAT di Napoli, prot. n°2882 del 28-06-2016,  relativa al contingente di 
organico di diritto e di potenziamento del personale docente per l’a. s. 2016/2017;   
 VISTA la comunicazione prot. n.  AOOUAT – 2997  del 04/07/2016 con la quale sono stati pubblicati i 
movimenti del personale docente relativi alla prima fase del piano straordinario previsto dalla legge 
107/15 e successivi provvedimenti di rettifica e integrazione; 
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VISTA la comunicazione prot. n.  AOOUSPNA - 3501 del 13/08/2016  con la quale sono stati 
pubblicati i movimenti del personale docente a conclusione di tutte le fasi previste dal piano 
straordinario di cui alla legge 107/15; 
 VISTA la comunicazione prot. n.  AOOUSPNA - 3502 del 13/08/2016 con quale sono stati individuati i 
docenti da assegnare alle scuole ai sensi delle precedenze previste dall’art.13 punto III e, limitatamente 
alle precedenze utili per i movimenti interprovinciali, punto V del CCNI relativo alla mobilità, nonché 
delle preferenze previste dall’art.9 comma 3 dell’O.M. 241/2016; 
 VISTA la comunicazione prot. n.  AOOUSPNA - 3503 del 13/08/2016 con la quale l’UAT ha reso noti 
i posti disponibili per ciascuna delle classi di concorso della  scuola secondaria di secondo grado della 
provincia di Napoli per l’a. s. 2016/17; 
 CONSIDERATO che alla data odierna risultano vacanti e disponibili nell’organico dell’autonomia 
dell’Istituzione Scolastica n. 14 (quattordici) posti relativi alle sedi ed alle classi di concorso indicate di 
seguito; 
 CONSIDERATO che per l'attuazione del PTOF si rende necessario l'affidamento di specifici a docenti 
in possesso dei requisiti culturali, professionali e relazionali idonei allo svolgimento degli stessi;   
 RITENUTO necessario indicare attraverso un avviso i requisiti richiesti per la proposta di incarico a 
docenti di ruolo dell’ambito territoriale della Regione Campania NA0020;  
 
VISTA la propria determinazione prot. n. 5064 del 18 agosto 2016; 
 

RENDE NOTO IL SEGUENTE AVVISO  
finalizzato all’individuazione di docenti per il conferimento di incarico nell’istituzione scolastica, ai 
sensi dell'art. l, commi da 79 a 82 della legge 107/2015 e della nota MIUR 2609 del 22/07/2016, 
RIVOLTO ESCLUSIVAMENE AI DOCENTI COLLOCATI NELL’AMBITO TERRITORIALE NA0020 nel quale è inserita l’istituzione scolastica. 
 I docenti sono invitati a presentare la loro candidatura in relazione ai posti che, al momento di 
emanazione dell’avviso, risultano vacanti e disponibili nell’organico dell’autonomia dell’Istituzione 
Scolastica e che sono riassunti nella tabella seguente: 
 
 

CLASSE DI CONCORSO 
IPSEOA 

OTTAVIANO 
(Alberghiero) 

IPIA 
OTTAVIANO 

(Industria e 
Artigianato) 

IPSEOA 
STRIANO 

(Alberghiero) 
Totale 

cattedre 
disponibili 

A050 - MATERIE LETTERARIE   2 2 
A346 - LINGUA E CIVILTA' STRANIERA 
(INGLESE) 1  1 2 
A246 - LINGUA E CIVILTA' STRANIERA 
(FRANCESE) 1  1 2 
A061 - STORIA DELL'ARTE 1   1 
A019 - DISCIPLINE GIURIDICHE ED 
ECONOMICHE 1   1 
A047 - MATEMATICA 1  1 2 
A048 - MATEMATICA Applicata   1 1 
A057 - SCIENZA DEGLI ALIMENTI    2 2 
C070  - ESERCITAZIONE DI ABBIGLIAMENTO E 
MODA  1  1 

TOTALE  5 1 8 14 
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Come indicato dalle linee operative (nota 2609 del 22 luglio 2016)  del MIUR  “i docenti individuati 
faranno parte dell’organico dell’autonomia complessivamente assegnato ad ogni istituzione scolastica, 
senza alcuna distinzione predeterminata tra organico per posti comuni e organico di potenziamento”.   
 È fatta salva la possibilità di revoca/modifica del presente avviso, esclusivamente in caso di 
comunicazione successiva di modifica della disponibilità di posti da parte dell’Ufficio Scolastico 
Regionale. 
 Art.1 Criteri per la valutazione delle domande 
 I criteri e quindi le competenze che devono caratterizzare i docenti per l’assegnazione dei posti indicati, 
in coerenza a quanto enunciato nelle premesse e al fine di assicurare la realizzazione delle attività e il 
raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano Triennale dell’Offerta Formativa e dal Piano di 
Miglioramento,  sono riportati di seguito: 
 
 

CRITERI - COMPETENZE 

 CLASSE DI 
CONCORSO Esperienze  Titoli universitari, culturali e 

certificazioni 

 Attività formative di almeno 40 
ore svolte entro il 30 giugno presso 
Università, Enti accreditati dal 
MIUR e Istituzioni scolastiche nei 
piani regionali e nazionali 

- A050 - Materie 
Letterarie  

- Didattica innovativa e 
progettazione e valutazione 
per competenze - Attività finalizzate al 
miglioramento dei risultati 
nelle prove INVALSI - Predisposizione di progetti in 
adesione a bandi (Miur, 
europei …) 

- Ulteriori titoli universitari 
coerenti con l'insegnamento 
rispetto al titolo di accesso - Certificazione italiano L2 - Certificazioni informatiche 
(ECDL, Eipass …) 

- Dispersione - Nuove tecnologie nella didattica e 
utilizzo di software specifico 

- A346 - Lingua e 
Civilta' Straniera 
(Inglese) 

 - A246 - Lingua e 
Civilta' Straniera 
(Francese) 

- Didattica innovativa e 
progettazione e valutazione 
per competenze - Partecipazione a programmi 
comunitari - Attività espressive in lingua 
(teatro, arte, cinema …) 

- Ulteriori titoli universitari 
coerenti con l'insegnamento 
rispetto al titolo di accesso - Certificazioni informatiche 
(ECDL, Eipass …) - Altre abilitazioni in area 
linguistica 

- Dispersione - Nuove tecnologie nella didattica e 
utilizzo di software specifico 

- A061 - Storia 
dell'Arte 

- Attività espressive (teatro, 
arte, cinema …) - Esperienze nell’ambito del 
settore moda - Predisposizione di progetti in 
adesione a bandi (Miur, 
europei …) 

- Diploma di specializzazione 
per il sostegno - Certificazioni informatiche 
(ECDL, Eipass …) 

 

- Dispersione - Nuove tecnologie nella didattica e 
utilizzo di software specifico 

- A019 - Discipline 
Giuridiche ed 
Economiche 

- Didattica innovativa e 
progettazione e valutazione 
per competenze - Realizzazione di progetti per la 
legalità,  la cittadinanza e il 
contrasto al bullismo - Tutor per alternanza scuola 
lavoro 

- Ulteriori titoli universitari 
coerenti con l'insegnamento 
rispetto al titolo di accesso - Certificazioni informatiche 
(ECDL, Eipass …) 

- Dispersione - Nuove tecnologie nella didattica e 
utilizzo di software specifico 

- A047 – 
Matematica 
 - A048 - 
Matematica 
Applicata 

- Didattica innovativa e 
progettazione e valutazione 
per competenze - Attività finalizzate al 
miglioramento dei risultati 
nelle prove INVALSI - Didattica digitale  

- Ulteriori titoli universitari 
coerenti con l'insegnamento 
rispetto al titolo di accesso - Certificazioni informatiche 
(ECDL, Eipass …) 

- Dispersione - Nuove tecnologie nella didattica e 
utilizzo di software specifico 

- A057 - Scienza 
degli Alimenti 

- Didattica innovativa e 
progettazione e valutazione 
per competenze - Tutor per alternanza scuola 
lavoro - Progetti di educazione 
ambientale e di valorizzazione 

- Ulteriori titoli universitari 
coerenti con l'insegnamento 
rispetto al titolo di accesso - Certificazioni informatiche 
(ECDL, Eipass …) 

- Dispersione - Nuove tecnologie nella didattica e 
utilizzo di software specifico 
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dei prodotti agricoli del 
territorio 

- C070  - 
Esercitazione di 
Abbigliamento e 
Moda 

- Didattica innovativa e 
progettazione e valutazione 
per competenze - Progetti di valorizzazione dei 
talenti degli studenti con 
partecipazione a concorsi, a 
gare …. - Progettazione di attività di 
alternanza scuola lavoro 

- Certificazioni informatiche 
(ECDL, Eipass …) - Certificazione di esperienze 
professionali coerenti con 
l’insegnamento di 
abbigliamento e moda 

 

- Dispersione - Nuove tecnologie nella didattica e 
utilizzo di software specifico 

   
I criteri non sono indicati in ordine di priorità, sarà valutato, quindi, il maggior numero di criteri 
posseduti e documentati. 
 Art. 2 – Contenuto della domanda   
 I docenti che lo riterranno opportuno potranno presentare via e-mail la propria domanda di candidatura 
allegando il CV in PDF, specificando, a pena di esclusione, il posto per il quale si intende presentare 
domanda nonché i titoli posseduti in corrispondenza ai criteri indicati nel presente avviso per il posto 
relativo. I docenti dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda:  
a) il proprio cognome e nome;  
b) la data e il luogo di nascita;  
c) il codice fiscale;  
d) il luogo  di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P)  
e) i numeri telefonici di reperibilità  
f) l’indirizzo e-mail ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura;  
g) il punteggio nell’ambito di appartenenza;  
h) il possesso dell’abilitazione per la classe di concorso richiesta/titolo valido per l’insegnamento per il 
grado di istruzione e tipologia di posto.   
 Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive 
modifiche ed integrazioni, implica responsabilità  civile e sanzioni penali.  
I docenti dovranno, inoltre, caricare il proprio curriculum vitae entro il giorno 19 agosto 2016 nella 
sezione Istanze on line del sito web del MIUR nella quale è  inserito un modello predefinito.    
 Art. 3 – Modalità di presentazione della candidatura   
 La candidatura,  corredata di copia sottoscritta del proprio documento di identità, dovrà pervenire, a 
pena di esclusione, entro le ore  08.00  del giorno 22/08/16  esclusivamente al seguente indirizzo di 
posta elettronica dell’istituzione scolastica nais05800r@istruzione.it  oppure 
nais05800r@pec.istruzione.it .  
L'invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la proposta di 
incarico, ferma restando la possibilità di optare fra più proposte, ai sensi dell’art. 1 c. 82 della Legge 
107/2015. L'amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione delle 
comunicazioni del richiedente, ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal 
candidato a causa dell’inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail né per eventuali disguidi informatici e telematici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.    
 Art. 4  - Procedura   
 Il  Dirigente Scolastico esaminerà la corrispondenza dei curricula dei docenti che sono inseriti 
nell’ambito  e che  hanno presentato la propria candidatura con i criteri indicati all’art. 1 e verificherà il 
possesso dei requisiti richiesti dichiarati da ciascun docente. Il docente può utilizzare il modello di 
presentazione di candidatura disponibile in formato word sul sito www.isisdemedici.it .  
In caso di parità di Esperienze/Titoli/Attività Formative posseduti dai docenti, sarà inviata la proposta 
di incarico al  docente con maggior punteggio di assegnazione nell’ambito territoriale ed in caso di parità di punteggio al docente più anziano.   
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Il  Dirigente  Scolastico comunicherà formalmente via e-mail al docente individuato la proposta di 
incarico entro il giorno 24/08/16.   
Il docente destinatario di proposta di incarico che riterrà di accettarla dovrà inviare formale 
dichiarazione di accettazione vincolante entro 24 ore dalla data di ricezione della comunicazione della 
proposta (entro il 25 agosto 2016). L’invio di tale dichiarazione escluderà la possibilità di opzione per 
un’altra istituzione scolastica. Dopo aver  acquisito la formale accettazione dell’ incarico da parte del 
docente, Il Dirigente Scolastico pubblicherà all’albo della scuola e sul sito web l’ incarico conferito 
corredato del curriculum vitae del docente individuato.   
Ai sensi dell’art. 1, comma 80, della L. 107/2015, l’incarico avrà  durata triennale e potrà essere 
rinnovato, purché in  coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta formativa.   
Il Dirigente Scolastico, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, effettuerà i controlli in 
merito alle dichiarazioni dei docenti.    
Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L. 107/2015,  non possono essere titolari di contratti coloro che 
abbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinità entro il secondo grado con il 
dirigente scolastico. Pertanto, nel conferire l’ incarico al docente, Il Dirigente Scolastico dichiarerà  
l'assenza di cause di incompatibilità derivanti da rapporti di coniugio, parentela o affinità, entro il 
secondo grado, con i docenti stessi.     
 Art.5 – Trattamento dei dati personali   
 Il trattamento dei dati contenuti nelle domande, finalizzato unicamente all’espletamento della procedura 
selettiva, avverrà con utilizzo di procedure informatiche e con archiviazione dei relativi atti cartacei. Ai 
sensi del D.Lvo 30 giugno 2003, n. 196,  i dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 
finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  
I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai 
dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché 
di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.    
La trasparenza e la pubblicità dei criteri adottati, dell’ incarico conferito e del curriculum del docente 
sono assicurate attraverso la loro pubblicazione sul sito internet dell’Istituto I.S.I.S. “Luigi de’ Medici” 
di Ottaviano (NA) all’indirizzo www.isisdemedici.it , sezione Trasparenza,  prevedendo la 
pubblicazione di un link del presente avviso e dei risultati della procedura di  affidamento dell’incarico  
sulla Home Page del sito.  
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione Scolastica in data 18 agosto 2016.   
 Art. 6 – Responsabile del procedimento   
 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento di cui al presente Avviso è Il Dirigente Scolastico Prof. Gennaro Pascale.    
 Art 7. – Clausola di salvaguardia   
 È fatta salva la possibilità di revoca/modifica del presente avviso, esclusivamente in caso di 
comunicazione successiva di modifica della disponibilità di posti da parte dell’Ufficio Scolastico 
Regionale. 
 Art. 8 – Accesso agli atti   
 L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dall’art. 53, comma 1 del D.lgs. n. 50 del 18.04.2016 sarà 
consentito, secondo la disciplina della novellata Legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell’art. 3 – differimento 
– c. 3 del D.M. 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento. 
 

   Il Dirigente Scolastico 
   Prof. Gennaro Pascale 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
           dell’art.3, c. 2 del D. Lgs. 39/93 


