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    I.S.I.S

    “L. De Medici”

A.S. 2017/2018
PIANO FORMATIVO ANNUALE
 DEL CONSIGLIO DI CLASSE

Data              classe    
SITUAZIONE DI PARTENZA
1A) COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI CLASSE
GRUPPO INSEGNANTI :
	Disciplina
	Docente

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


x
coordinatore di  classe 

x
segretario
GRUPPO CLASSE:
1B) Composizione della classe
	Iscritti
	Ripetenti
	Trasferimenti

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1C) Analisi della situazione di partenza - Profilo generale della classe: caratteristiche cognitive, comportamentali, atteggiamento nei confronti delle discipline, interessi, partecipazione
_______________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

1D) Analisi della situazione di partenza – Profilo didattico della classe.

I singoli Docenti presentano i risultati dei test d’ingresso somministrati
	materia
	Risultati test 

	
	ottimo
	buono
	sufficiente
	insufficiente
	gravemente insufficiente

	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


 1E) Individuazione Alunni BES
	Cognome e nome
	Motivazioni *
	Cause**

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	



*LEGENDA MOTIVAZIONI
**LEGENDA PRESUMIBILI CAUSE

	A   Gravi difficoltà di apprendimento
	1 Ritmi di apprendimento lenti

	B   Difficoltà linguistiche (stranieri)

	2 Situazione familiare difficile

	C   Disturbi comportamentali

	3 Motivi di salute

	D   Situazione di H
	4 Svantaggio socio-culturale

	E   Altro
	5 Scarsa motivazione allo studio

	
	6 Difficoltà di relazione con coetanei e/o adulti

	
	7 Gravi lacune nella preparazione di base


2. PROGRAMMAZIONE PER COMPETENZE I BIENNIO
	Competenze professionali


	Competenze chiave
	Competenze di cittadinanza

	1. Agire nel sistema di qualità relativo alla filiera produttiva di interesse;

2. utilizzare tecniche di lavorazione e strumenti gestionali nella produzione di servizi e prodotti enogastonomici, ristorativi e di accoglienza turistico-alberghiera;

3. integrare le competenze professionali orientate al cliente con quelle linguistiche, utilizzando le tecniche di comunicazione e relazione per ottimizzare la qualità del servizio e il coordinamento con i colleghi;

4. valorizzare e promuovere le tradizioni locali, nazionali e internazionali individuando le nuove tendenze di filiera;

5. applicare le normative vigenti, nazionali e internazionali, in fatto di sicurezza, trasparenza e tracciabilità dei prodotti;

6. attuare strategie di pianificazione, compensazione, monitoraggio per ottimizzare la produzione di beni e servizi in relazione al contest

	Imparare a imparare
	Imparare a imparare



	
	Spirito di iniziativa e imprenditorialità
	Progettare



	
	Comunicazione nella madrelingua
Comunicazione nelle lingue straniere
Competenza digitale
Consapevolezza ed espressione culturale


	Comunicare comprendere e rappresentare

	
	Competenze sociali e civiche
	Collaborare e partecipare

Agire in modo autonomo e responsabile



	
	Competenze in matematica e competenze base in scienze e tecnologia

Spirito di iniziativa e imprenditorialità
	Risolvere problemi

Individuare collegamenti e relazioni

	
	Competenza digitale
	Acquisire e interpretare l’informazione




 2. PROGRAMMAZIONE PER COMPETENZE II BIENNIO  e V ENOGASTRONOMIA;SETTORE CUCINA
	Competenze professionali


	Competenze chiave
	Competenze di cittadinanza

	Alle sei competenze proprie del primo biennio si aggiungono quelle specifiche del secondo biennio e quinto anno:
7. intervenire nella valorizzazione, produzione, trasformazione, conservazione e presentazione dei prodotti enogastronomici;

8. controllare e utilizzare gli alimenti e le bevande sotto il profilo organolettico, merceologico, chimico- fisico, nutrizionale e gastronomico;
9. predisporre menu coerenti con il contesto e le esigenze della clientela, anche in relazione a specifiche necessità dietologiche; 

10. adeguare e organizzare la produzione e la vendita in relazione alla domanda del mercato, valorizzando i prodotti tipici.


	Imparare a imparare
	Imparare a imparare



	
	Spirito di iniziativa e imprenditorialità
	Progettare



	
	Comunicazione nella madrelingua
Comunicazione nelle lingue straniere
Competenza digitale
Consapevolezza ed espressione culturale


	Comunicare comprendere e rappresentare

	
	Competenze sociali e civiche
	Collaborare e partecipare

Agire in modo autonomo e responsabile



	
	Competenze in matematica e competenze base in scienze e tecnologia

Spirito di iniziativa e imprenditorialità
	Risolvere problemi

Individuare collegamenti e relazioni

	
	Competenza digitale
	Acquisire e interpretare l’informazione




3. PROGRAMMAZIONE PER COMPETENZE II BIENNIO  e V ANNO

SETTORE ACCOGLIENZA TURISTICA
	Competenze professionali


	Competenze chiave
	Competenze di cittadinanza

	Alle sei competenze proprie del primo biennio si aggiungono quelle specifiche del secondo biennio e quinto anno:

7. utilizzare le tecniche di promozione, vendita, commercializzazione, assistenza, informazione e intermediazione turistico-alberghiera;

8. adeguare la produzione e la vendita dei servizi di accoglienza e ospitalità in relazione alle richieste dei mercati e della clientela;

9. promuovere e gestire i servizi di accoglienza turistico-alberghiera anche attraverso la progettazione dei servizi dedicati, per valorizzare le risorse ambientali, storico-artistiche, culturali ed enogastronomiche del territorio;

10. sovrintendere all’organizzazione dei servizi di accoglienza e di ospitalità,   applicando le     tecniche di gestione economica e finanziaria alle aziende turistico-alberghiere.

	Imparare a imparare
	Imparare a imparare



	
	Spirito di iniziativa e imprenditorialità
	Progettare



	
	Comunicazione nella madrelingua
Comunicazione nelle lingue straniere
Competenza digitale
Consapevolezza ed espressione culturale


	Comunicare comprendere e rappresentare

	
	Competenze sociali e civiche
	Collaborare e partecipare

Agire in modo autonomo e responsabile



	
	Competenze in matematica e competenze base in scienze e tecnologia

Spirito di iniziativa e imprenditorialità
	Risolvere problemi

Individuare collegamenti e relazioni

	
	Competenza digitale
	Acquisire e interpretare l’informazione




3. PROGRAMMAZIONE PER COMPETENZE II BIENNIO E QUINTO ANNO

ENOGASTRONOMIA - ARTICOLAZIONE SETTORE SALA E VENDITA
	Competenze professionali


	Competenze chiave
	Competenze di cittadinanza

	Alle sei competenze proprie del primo biennio si aggiungono quelle specifiche del secondo biennio e quinto anno:

7. svolgere attività operative e gestionali in relazione all’amministrazione, produzione, organizzazione,       erogazione e vendita di prodotti e servizi enogastronomici;

8. controllare e utilizzare gli alimenti e le bevande sotto il profilo organolettico, merceologico, chimico-fisico, nutrizionale e gastronomico;

9. predisporre menu coerenti con il contesto e le esigenze della clientela, anche in relazione a specifiche necessità dietologiche;

10. adeguare e organizzare la produzione e la vendita in relazione alla domanda dei mercati, valorizzando i prodotti tipici. 

	Imparare a imparare
	Imparare a imparare



	
	Spirito di iniziativa e imprenditorialità
	Progettare



	
	Comunicazione nella madrelingua
Comunicazione nelle lingue straniere
Competenza digitale
Consapevolezza ed espressione culturale


	Comunicare comprendere e rappresentare

	
	Competenze sociali e civiche
	Collaborare e partecipare

Agire in modo autonomo e responsabile



	
	Competenze in matematica e competenze base in scienze e tecnologia

Spirito di iniziativa e imprenditorialità
	Risolvere problemi

Individuare collegamenti e relazioni

	
	Competenza digitale
	Acquisire e interpretare l’informazione




2A)  UNITA’ DI APPRENDIMENTO (INTERDISCIPLINARIETA’)
E’ opportuno che il Consiglio di classe programmi almeno due UdA come da scheda allegata. 
2B)  ALTRE ATTIVITÀ
x
Iniziative di accoglienza
	tipologia
	insegnanti referenti nel CdC
	periodo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


x
Visite didattiche
	tipologia
	insegnanti referenti nel CdC
	periodo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


x
Visite tecniche
	tipologia
	insegnanti referenti nel CdC
	periodo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


x
Altre Iniziative
	tipologia
	insegnanti referenti nel CdC
	periodo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3 .VALUTAZIONE
STRUMENTI  DI VALUTAZIONE.  Partendo dal piano formativo disciplinare e dipartimentale,  il CdC, indica le tipologie di verifica che intende proporre nel corso dell’anno scolastico.
	Verifiche
	Discipline

	Verifiche orali
	

	Prove strutturate o semistrutturate
	

	Analisi testuale
	

	Tema - saggio (argomentativo)
	

	Risoluzione problemi
	

	Sviluppo progetti
	

	Relazioni
	

	Compiti di prestazione
	


RUBRICA DI VALUTAZIONE

  Elaborata dai Dipartimenti e allegata
                                           Firma del Coordinatore di classe


----------------------------------------------------


