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Ottaviano, lì 21 Maggio 2014 

 
 

Fondi Strutturali 2007/2013 – Circolare straordinaria prot. n. 11547 del 8/11/2013 

relativa alle azioni C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave 

– comunicazione nelle lingue straniere” e  C5 – Tirocini/stage (in Italia e nei paesi 

Europei) del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo”. - 

2007IT051PO007 –  
 

Documento di sintesi delle azioni da avviare per la realizzazione dei  progetti  

Collegio dei docenti del 23 Maggio 2014 

 
- Destinatari 

- Proposta criteri selezione destinatari 

- Personale interno ed esterno 

- Proposta criteri selezione personale 
 

 

Si comunica che con Circolare AOODGAI/1998 del 05/03/2014 il MIUR ha autorizzato la nostra 

scuola alla realizzazione di progetti a valere sull’azione C1/C5 per un importo complessivo di € 

361.085,72 

 

 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave - C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-

148 - € 165.035,72 

o Passaporto per l'Europa - England - advanced intermediate (percorso di studio avanzato 

di lingua inglese in Inghilterra della durata di 80 ore/1 mese) 

o Passaporto per l'Europa – France  (percorso di studio avanzato di lingua francese in 

Francia  della durata di 80 ore/1 mese) 

 

 Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei - C-5-FSE03_POR_CAMPANIA-2013-129 - € 

196.050,  

o Professione moda (stage lavorativo della durata di 160 ore/1 mese da svolgersi in 

Campania ma al di fuori della provincia di Napoli. Tale stage è  destinato a 15 allieve 

del corso di moda e costume) 

o Lavorare in Campania  (stage lavorativo della durata di 160 ore/1 mese da svolgersi in 

Campania ma al di fuori della provincia di Napoli. Tale stage è  destinato a 15 allievi 

dell’IPSAR) 

 

 

I.S.I.S. - Istituto Statale Istruzione Superiore 

"Luigi  de' Medici" 
Via Zabatta, 19  80044  OTTAVIANO (NA) 

tel. ( 081 ) 529 32 22  - fax ( 081 ) 529 54 20  -  e-mail: de_medici@libero.it 

Cod. Mecc.: NAIS05800R - Cod. Fisc. 84007150638 - www.isisdemedici.it 
Succ.le Via Funari – Ottaviano (NA) – Tel. 0815294074 - 0813624604 

Sede Coordinata - Striano (NA) - Via P. Verde – Tel. 0813624206 – 0813624207 

Sede Aggregata – I.P.I.A. - Via C. Peano – Ottaviano (NA) – Tel. 0818278079 

Distretto Scolastico 32 

 

http://www.isisdemedici.it/
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Obiettivo C – Azione 1 

 

SELEZIONE ALUNNI 

 

Ciascun progetto è destinato a un numero massimo di 15 alunni. 

Gli alunni devono essere selezionati tra quelli del terzo anno più motivati ed attenti sulla base di 

una prova pre-selettiva redatta da tutti i docenti di lingue straniere (risposte chiuse ed aperte redatte 

individualmente dalle docenti e poi integrate al momento della verifica). 

La prova sarà predisposta sulla base dei livelli previsti dal Quadro Comune Europeo di Riferimento 

per le lingue del Consiglio d'Europa, in modo che gli alunni possano dimostrare di aver pienamente 

acquisito le competenze per il GRADO 4 della certificazione Trinity (A2) o DELF per poi poter 

serenamente affrontare la preparazione e l'esame per il grado opportuno  della certificazione. 

 

Il primo criterio per una iniziale individuazione dei ragazzi deve essere: 

 

- Voto tra 8/9 in lingue (al termine del percorso i ragazzi dovranno essere in grado di 

sostenere l’esame per il conseguimento della certificazione linguistica B1/B2) 

- Ottimo voto in condotta 

- Situazione reddituale modesta 

- Possesso di valido documento per l’espatrio 

Criterio preferenziale sarà considerato il possesso di eventuali certificazioni attestanti la frequenza 

di corsi di informatica. 

 

 

SELEZIONE PERSONALE ESTERNO 

 

Per la realizzazione del progetto sarà necessario selezionare alcune figure esterne: 

 

- 1 esperto madrelingua inglese per 15 ore (per la realizzazione di un percorso formativo 

precedente alla partenza finalizzato ad omogeneizzare i livelli di partenza degli alunni) 

- 1 esperto madrelingua francese per 15 ore (per la realizzazione di un percorso formativo 

precedente alla partenza finalizzato ad omogeneizzare i livelli di partenza degli alunni) 

- Esperto per la pubblicizzazione delle attività  

Tutte queste figure saranno selezionate in virtù di uno specifico bando pubblico sulla base dei criteri 

indicati. Nel caso non vengano presentate istanze da madrelingua, saranno prese in esame anche 

altre istanze provenienti da non madrelingua. 

 

 

SELEZIONE PERSONALE INTERNO 

 

Per la realizzazione del presente progetto saranno selezionate le seguenti figure: 

 

- 2 tutor accompagnatori di lingua inglese per 80 ore 

- 2 tutor di lingua francese per 80 ore 
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- 2 tutor responsabili della creazione e gestione dei blog e addetti al coordinamento 

- 1 tutor responsabile della valutazione (somministrazione di questionari a 

alunni/docenti/tutor, tabulazione dei dati rilevati attraverso grafici excel e presentazione dei 

medesimi attraverso presentazioni di PowerPoint) 

- 1 risorsa di coordinamento ATA 

Tutte queste figure saranno selezionate in virtù di uno specifico bando pubblico sulla base dei criteri 

indicati. 

Saranno privilegiate, per quanto concerne la figura dei tutor accompagnatori, le istanze provenienti 

dai docenti di lingua. Le istanze eventualmente provenienti da soggetti diversi saranno prese in 

considerazione solo in mancanza di quelle dei docenti di lingua. 

 

ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 

 

Tutte le forniture saranno realizzate nel rispetto delle Circolari  AOODGAI/2674 del 5 marzo 2013 

e AOODGAI / 3354 del 20/03/2013 che impongono alle P.A. di approvvigionarsi attraverso le 

convenzioni quadro (CONSIP). 
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Obiettivo C – Azione 5 

SELEZIONE ALUNNI 

 

Ciascun progetto è destinato a un numero massimo di 15 alunni. 

 

Gli alunni devono essere selezionati tra quelli del quarto anno più motivati ed attenti sulla base di 

un colloquio motivazionale o di una eventuale prova preselettiva. 

 

Il primo criterio per una iniziale individuazione dei ragazzi deve essere: 

 

- Voto tra 8/9 nelle discipline professionalizzanti 

- Ottimo voto in condotta 

- Ottimo voto all’esame di qualifica/maturità 

- Situazione reddituale modesta 

 

Criterio preferenziale sarà considerato il possesso di eventuali certificazioni attestanti la frequenza 

di corsi di informatica. 

 

SELEZIONE PERSONALE ESTERNO 

 

Per la realizzazione del progetto sarà necessario selezionare alcune figure esterne: 

 

- 4+4  (160 ore cadauno) tutor aziendali che saranno individuati contestualmente 

all’individuazione delle aziende di stage. 

- 2 tutor “orientatori” (10 ore cadauno) per la preparazione degli allievi alla vita in azienda 

- Esperto per la pubblicizzazione delle attività che  sarà selezionato in virtù di uno specifico 

bando pubblico sulla base dei criteri indicati. 

 

SELEZIONE PERSONALE INTERNO 

 

Per la realizzazione del presente progetto saranno selezionate le seguenti figure: 

- 2 tutor accompagnatori del settore tecnico (sala,cucina,segreteria)per 160 ore cadauno 

- 2 tutor accompagnatori del settore tecnico (moda e costume) per 160 ore cadauno 

- 2 tutor responsabili della creazione e gestione dei blog e addetti al coordinamento 

- 1 tutor responsabile della valutazione (somministrazione di questionari a 

alunni/docenti/tutor, tabulazione dei dati rilevati attraverso grafici excel e presentazione dei 

medesimi attraverso presentazioni di PowerPoint) 

- 1 risorsa di coordinamento ATA 
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Tutte queste figure saranno selezionate in virtù di uno specifico bando pubblico sulla base dei criteri 

indicati. 

Saranno privilegiate, per quanto concerne la figura dei tutor accompagnatori, le istanze provenienti 

dai docenti delle materie professionalizzanti. Le istanze eventualmente provenienti da soggetti 

diversi saranno prese in considerazione solo in mancanza di quelle dei docenti sopra citati. 

 

 

ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI 

Tutte le forniture saranno realizzate nel rispetto delle Circolari  AOODGAI/2674 del 5 marzo 2013 

e AOODGAI / 3354 del 20/03/2013 che impongono alle P.A. di approvvigionarsi attraverso le 

convenzioni quadro (CONSIP). 
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CRITERI SELEZIONE ESPERTI MADRELINGUA 

  Da compilarsi a 

cura del 

candidato 

(elencare i 

titoli) 

Riservato 

alla 

scuola 

Laurea specifica vecchio ordinamento o magistrale con 

lode 

PUNTI 10   

Laurea specifica vecchio ordinamento o magistrale  PUNTI 8   

Laurea specifica triennale PUNTI 4   

Altra laurea max(1) 

o dottorato di ricerca non specifico (max.  1) 

PUNTI 1   

Dottorato di ricerca specifico per l’ambito per cui si 

concorre (max.1) 

PUNTI 3 

 

  

Diploma di istruzione secondaria superiore (ove non 

richiesta la laurea) 

Voto max 

PUNTI 2 

Altro Voto 

PUNTI 1 

  

Abilitazione all’insegnamento e/o alla professione 

nell’ambito specifico (max 2) 

una sola 

PUNTI 5 

La 2^  

PUNTI 3 

  

Concorso per esami e titoli inerente l’incarico  (max. 1) PUNTI 5   

Iscrizione ad albo professionale nell’ambito specifico (max. 

1) 

PUNTI 4   

FORMAZIONE   

Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con la 

tipologia della proposta (non inferiore a 30 ore) (max. 10) 

PUNTI 0,50   

MAX 5 

  

Corsi/seminari di formazione in ambito FSE e Programmi 

Europei-(max.2) 

PUNTI 0,50  

ciascuno 

  

Master e Corsi di perfezionamento annuali post lauream 

coerenti con la tipologia della proposta (max. 2) 

PUNTI 1 

MAX. 2 

  

Master e Corsi di specializzazione biennali post lauream 

coerenti con la tipologia della proposta (max. 2) 

PUNTI 2  

MAX 4 

  

Premi e Borse di studio/formazione su tematiche relative 

al bando (max. 4) 

 

PUNTI 0,50   

MAX 2 
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Competenze nell’ambito specifico certificate da Enti 

accreditati 

PUNTI 1 

per ogni 

certificazion

e 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI   

Per ogni anno di docenza in corsi universitari/formazione 

SISSIS nelle discipline attinenti l’attività richiesta, oggetto 

del presente bando (max 10 anni) 

PUNTI    2 

MAX 20 

  

Per ogni anno di docenza nella scuola secondaria nelle 

discipline attinenti l’attività richiesta, oggetto del presente 

bando (max 10 anni) 

PUNTI    2 

MAX 20 

  

Per ogni anno di esperienza professionale nel settore 

richiesto dal progetto (max 10 anni) 

PUNTI 2 

MAX 20 

  

Per ogni incarico  in  attività di conduzione di 

laboratori/progetti (minimo 30 ore) nell’ambito specifico 

per alunni scuola secondaria (si attribuisce solo nei corsi 

per alunni, max 10)  

PUNTI 

0,50 

MAX 5 

  

Per ogni incarico  in  attività di conduzione di 

laboratori/progetti formativi  (minimo 30 ore ) per docenti 

e/o adulti (si attribuisce solo nei corsi per docenti/adulti, 

max 10) 

PUNTI 

0,50 

MAX 5 

  

Per ogni attività di esperto e per un massimo di 10 attività 

in progetti  PON-POR-IFTS-Progetti europei della 

Programmazione 2000-2006 su tematiche attinenti 

l’attività richiesta, oggetto del  bando  

PUNTI 1 

MAX 10 

  

Per ogni attività di esperto e per un massimo di 10 attività 

in progetti  PON-POR-IFTS-Progetti Europei della 

Programmazione 2007-2013 nell’ambito dell’Obiettivo 

specifico del bando 

PUNTI 2 

MAX 20 

  

Per attività di progettazione, tutoraggio, GOP, 

monitoraggio in ambito FSE e Programmi Europei  (max 

4) 

PUNTI 

0,50 

MAX 2 

  

Per ogni pubblicazione relativa a discipline attinenti 

l’attività richiesta (max 10) 

PUNTI 

0,50  

MAX 5 

  

Traccia 

progra

mmatic

a  

-Coerenza con l’Obiettivo/Azione specifici    PUNTI 1 

-Originalità dei contenuti   PUNTI 1 

- Uso delle LIM  

PUNTI 1 

-Innovazione metodologica PUNTI 1 

-Aderenza all’idea progettuale oggetto del bando  PUNTI 1 

 

MAX. PUNTI 5 
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CRITERI SELEZIONE TUTOR ACCOMPAGNATORI 
Titolo accademico (Laurea )afferente  l’area specifica di intervento 

(per i docenti delle discipline professionalizzanti sarà valutato il diploma) 

Titolo accademico: 

 fino a 99/110 punti 4;  

da 100 a 105 punti 6;  

da 106 a 110  punti 8, 

 110 e lode punti 10.  

Titolo accademico (Laurea)  NON afferente  l’area specifica di intervento Punti 4 

Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per 

esami (concorso ordinario) relativo al ruolo di appartenenza afferente l’area specifica di 

intervento 

Punti 4 per ogni idoneità – max 2 

 

Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per 

esami (concorso ordinario) relativo al ruolo di appartenenza  

NON afferente l’area specifica di intervento 

Punti 3 per ogni idoneità – max 2 

Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per 

esami (abilitazione riservata) relativo al ruolo di appartenenza afferente l’area specifica 

di intervento 

Punti 2 per ogni idoneità – max 2 

 

Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per 

esami (abilitazione riservata) relativo al ruolo di appartenenza 

 NON afferente l’area specifica di intervento 

Punti 1 per ogni idoneità – max 2 

 

Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea afferenti  l’area specifica di 

intervento  

Punti 5 per ogni titolo – max 1 

 

Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea 

 NON afferenti  l’area specifica di intervento  

Punti 3 per ogni titolo – max 1 

 

Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno  afferenti l’area 

specifica di intervento 

Punti 3 per ogni titolo – max 1 

 

Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno 

 NON afferenti l’area specifica di intervento 

Punti 2 per ogni titolo – max 1 

 

Seminari, convegni, altro afferenti l’area specifica di intervento  Punti 0,25 per ogni certificazione 

– max 4 

Esperienze di tutoraggio o  di  docenza in qualità di Esperto in progetti PON  afferenti 

l’area specifica di intervento 

Punti 2 per ogni certificazione – 

max 5 

Esperienze di tutoraggio o  di  docenza in qualità di esperto in progetti PON  

NON   afferenti l’area specifica di intervento 

Punti 1 per ogni certificazione – 

max 5 

Esperienze di facilitatore, valutatore  in progetti PON  Punti 1 per ogni certificazione – 

max 2 

Esperienze documentate in  qualità di formatore  in corsi afferenti l’area specifica di 

intervento e non riguardanti  progetto PON 

Punti 0,5 per ciascuna esperienza 

documentata- max 4 

Esperienze documentate in  qualità di formatore  in corsi  

NON  afferenti l’area specifica di intervento e non riguardanti  progetto PON 

Punti 0,25 per ciascuna 

esperienza documentata – max 4 

Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3  o PEKIT) Punti 4 per ogni titolo  e/o 

certificazione – max 2 

Corsi di formazione  certificati in informatica Punti  2 per ogni attestato – max 2 

Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche  afferenti ai PON Punti 2 per ogni esperienza – max 

1 

Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche   

NON afferenti ai PON 

Punti  1 ogni esperienza – max 1 
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CRITERI SELEZIONE RISORSE DI COORDINAMENTO 

 

Personale docente 
TIPOLOGIA TITOLO VALUTABILE  PUNTEGGIO  

 

TITOLI DI STUDIO  

LAUREA  Se specifica +3 punti 

110 E LODE  6  

101-110  4  

<100  2  

ALTRA LAUREA  MAX 1  

DIPLOMA (da valutare se non in possesso di laurea) Da 1 a 4 in relazione al voto 

MASTER   MAX 1 punto 

DOTTORATO DI RICERCA  MAX 1 punto  

CORSI DI PERFEZIONAMENTO della durata minima 

di un anno  (specifici all’intervento) 

1 per corso MAX 3  

CORSI DI PERFEZIONAMENTO della durata minima 

di un anno  (non afferenti la tipologia del progetto) 

 

MAX 1 

ABILITAZIONI ALL’INSEGNAMENTO  2 per abilit .  (max 1  abilitazione)  

TITOLI PROFESSIONALI   

INSEGNAMENTO   

1-5 ANNI  4  

6-9 ANNI  6  

≥10 ANNI  8  

ALTRI TITOLI/COMPETENZE  

DOCENZA IN CORSI DI 

FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO AI DOCENTI 

1 punto per corso MAX3  

COMPETENZA INFORMATICA CERTIFICATA 

(ECDL e titoli equiparati,, docenza o tutoraggio in corsi 

di formazione di Informatica)  

2 punti per esperienza max 1 titolo 

  

ESPERIENZE DI DOCENZA IN PROGETTI PON  1 punti per esp. MAX 3  

ESPERIENZE NELL’AMBITO DEL TUTORAGGIO, 

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE PROGETTI 

PON  

2 punto per esp. MAX 6  

ESPERIENZE DI DOCENZA IN PROGETTI 

DIVERSI DAI PON 

1 punto per progetto  per  MAX 2 punti  

ESPERIENZE NELL’AMBITO DEL TUTORAGGIO, 

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE IN AMBITI 

SCOLASTICI DIVERSI DAI PON  

1 punto per esperienza  MAX 2 

 

Al personale candidatosi per mansioni afferenti all’informatica sarà richiesta la realizzazione 

di una prova pratica 
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Personale ATA 

Titoli accademici, culturali 

Certificazioni (formazione 

aggiornamento) 

Titolo di studio (Laurea e/o diploma)  

6 punti (laurea) 

3 punti 

(diploma) 

 

Possesso di certificazione informatica riconosciuta 

MIUR 
1 punto  

Titoli specifici attinenti al 

modulo 

Partecipazione attiva in progetti PON con utilizzo 

Piattaforma “Gestione interventi” 

1 punto  

(max 7 pt) 
 

Esperienze professionali 

Collaborazione attiva ed utilizzo Piattaforma 

“Gestione interventi” in progetti PON 

 1 punto per 

progetto  

(max 4 pt) 

 

Esperienza lavorativa in progetti scolastici con 

utilizzo Piattaforme informatiche 

1 punto per ogni 

anno  

(max 4 pt) 

 

Precedenze A parità di punteggio sarà data la precedenza al candidato più giovane 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRITERI ESPERTO AZIONI PUBBLICITA’ 

Titoli valutabili 
Punteggi Max attribuibili 

Diploma di laurea 
Max 2 punti 

Competenze informatiche certificate Max 3 punti 

Formazione e aggiornamenti specifici Max 4 punti 

Esperienze professionali e/o collaborazioni con Enti, Associazioni 

e Aziende pertinenti 

Max 12 Punti (3 cas) 

Uso nuove Tecnologie gestione Siti Web Max 3 punti 

Precedenti Esperienze di Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 

PON FSE e FESR   

Max 12 punti (3 cad) 

Precedenti Esperienze di Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicità 

PON FSE e FESR  con questo Istituto 

1 punto per anno. Max 3 

punti 

Altre esperienze in progetti PON MAX 3 Punti 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Gennaro Pascale 


