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Prot. 1642/3/4/5/6/7 Ottaviano 08/09/2013

AN. 6 AGENZIE SCELTE DALL'ALBO FORNITORI

Oggetto: Bando gara per stage e viaggi di istruzione alternanza scuola-lavoro 2012/13
Il Dirigente Scolastico,

visto il progetto generale per la realizzazione dello stage nell’ambito del progetto di alternanza
scuola-lavoro per il corrente anno scolastico 2012/13 presso una o piu strutture turistico/alberghiere
con elevata ricettivita con il sistema di full immersion e di pratica intensiva,
vista la delibera di adozione;

indice
la gara per la scelta della Ditta alla quale affidare il servizio di realizzazione dello stage per le classi
IV -V e per le classi prime, seconde e terze, viaggi di istruzione finalizzate al potenziamento delle
esercitazioni pratiche di questa Istituzione scolastica sulla base dell’offerta piu conveniente per
qualita e prezzo, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs 163/2006.
L’ offerta dovra essere formulata nel rispetto dei seguenti aspetti progettuali, costi pro capite,
condizioni per la fornitura del servizio:

STAGE

Le ditte partecipanti, nel corso del corrente anno scolastico (aprile-settembre 2013), dovranno
assicurare lo svolgimento di uno stage aziendale della durata di n. 120 ore a circa 200-300 alunni
delle classi IV e V ripartiti in gruppi di max 30 allievi del settore cucina, sala, ricevimento.

Le ore di stage dovranno svolgersi, per ogni gruppo, in un periodo massimo di quindici giorni
continuativi. Lo stage dovra essere svolto sotto la guida di tutor aziendali esperti dei settori ai quali
saranno affidati gli alunni coinvolti nello stage.

La ditta che si aggiudichera la fornitura concordera con questa istituzione scolastica il calendario
per lo svolgimento degli stage proponendo periodi nei quali vi sia una consistente affluenza di
ospiti nella/e struttura/e proposta/e.

Agli allievi dovra essere garantito il trasporto e la pensione completa per tutta la durata dello stage.
Agli allievi, nei periodi nei quali non sono impegnati nelle attivita di stage, dovra essere garantita la
possibilita di usufruire di tutti i servizi della struttura alla stregua dei clienti abituali della stessa.
Ogni gruppo di allievi sara accompagnato da uno/due tutor scolastici che collaboreranno con la
struttura al fine di ottimizzare le attivita degli allievi.

VISITE GUIDATE/POTENZIAMENTO

Questo Istituto intende realizzare, per le classi prime, seconde e terze, viaggi di istruzione
finalizzate al potenziamento delle esercitazioni pratiche per n. 200/300 allievi, della durata di 5
giorni, con pensione completa per n. 4 notti presso strutture turistico-alberghiere che possano
assicurare la presenza di ospiti esterni durante il periodo di permanenza degli allievi. Gli allievi si
alterneranno in gruppi di max 100 unita sotto la guida di docenti accompagnatori.
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L’azienda ospitante dovra far partecipare gli allievi, secondo turni concordati dai tutor
accompagnatori, a n. 30 ore di assistenza/partecipazione alle attivita pratiche nei tre settori operativi
(cucina, sala, ricevimento) con rilascio di apposita certificazione finale ad ogni allievo.

Le ditte partecipanti alla gara dovranno presentare apposito programma prevedendo 2/3 visite
guidate presso siti di interesse artistico/culturale.

GRATUITA’

Le offerte dovranno essere formulate prevedendo la gratuita sia per i docenti accompagnatori degli
allievi partecipanti allo stage che dei docenti impegnati nei viaggi di istruzione, in entrambi i casi in
ragione di n. 1 docente per ogni quindici allievi.

COSTI DA INDICARE NELL’OFFERTA
e costo pro capite comprensivo della pensione completa, del trasporto, dell’assicurazione e
dell’assistenza dei tutor aziendali per gli allievi partecipanti allo stage;
e costo pro capite comprensivo della pensione completa, del trasporto, dell’assicurazione e
dell’assistenza dei tutor aziendali per gli allievi partecipanti ai viaggi di istruzione;

REQUISITI DA DICHIARARE
e capacita ricettiva dell’azienda di tre o quattro stelle;
e disponibilita tutor aziendali nei vari settori di segreteria, cucina e sala-bar;
e esperienze pregresse di stage;
e modalita di distribuzione degli alunni e degli accompagnatori in base alla disponibilita degli
alloggi.

ALTRE DICHIARAZIONI D’IMPEGNO:

1. Effettuazione delle attivita pratiche per gruppi di n. max 12 allievi per settore;
disponibilita di esperti di cucina, sala, ricevimento che, in collaborazione con i tutor
scolastici, cureranno I’organizzazione delle attivita di stage. | curricula degli esperti
aziendali dovranno essere presentati unitamente all’offerta;

2. rilascio certificazione finale di n. 120 ore di stage per gli allievi delle classi quarte e
quinte;

3. rilascio di una relazione sugli esiti formativi delle attivita da parte dei tutor aziendali,
i cui compensi sono a carico della struttura aziendale;

4. accettazione dell’ipotesi di scioglimento del contratto in qualsiasi momento per gravi
inadempienze contestate dal sottoscritto alla Ditta vincitrice della gara per
I’inosservanza degli impegni e delle condizioni previsti nel bando;

5. accettazione delle condizioni di pagamento: entro 30 giorni dalla presentazione della
fattura con bonifico bancario e della certificazione prevista per i pagamenti superiori
a10.000,00 €;

6. rilascio di autocertificazione ai fini del DURC e della tracciabilita dei flussi
finanziari;

Le offerte formulate nel rispetto delle condizioni sopra indicate dovranno pervenire entro e
non oltre le ore 14 del giorno 21 marzo 2013 all’ufficio protocollo di questa Scuola con
consegna a mano o con raccomandata.

E’ possibile chiedere chiarimenti al presente bando entro e non oltre la data del 14/03/2013
anche mediante mail all’indirizzo de_medici@libero.it

Il plico dovra contenere al proprio interno, due buste separate, ciascuna delle quali chiusa,
sigillata con ceralacca e/o nastro adesivo e/o striscia incollata idonei a garantire la sicurezza contro
eventuali manomissioni e controfirmata su tutti i lembi di chiusura, recante ciascuna I’intestazione
del mittente e I’indicazione del contenuto secondo le seguenti diciture:

Busta A) “Documentazione”

Nel plico A) dovranno essere inseriti, pena I’esclusione, la seguente documentazione:

a) Domanda di partecipazione (redatta secondo I’allegato a *“Istanza di partecipazione):




b)

c)

d)

Dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 (redatta secondo [’allegato b
“Dichiarazioni’’), successivamente verificabile, sottoscritta dal legale rappresentante

del concorrente, con allegata fotocopia del documento di identita in corso di validita,
attestante:

1. P’indicazione della denominazione del soggetto che partecipa e natura e forma
giuridica dello stesso;

2. il nominativo del legale rappresentante e I’idoneita dei suoi poteri per la
sottoscrizione degli atti di gara;

3. di non trovarsi in alcuna situazione di esclusione di cui all’art. 38 del D.Lgs
163/2006 e ss.mm.ii.;

4. di osservare le norme tutte dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in
particolare di rispettare tutti gli obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei
luoghi di lavoro, come dettate dal D.Lgs 81/2008;

5. diassumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali
di legge e di applicare nel trattamento economico dei propri lavoratori la
retribuzione richiesta dalla legge e dai CCNL applicabili;

6. di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi
all’osservanza di tutte le disposizioni, nessuna esclusa, previste dalla presente
lettera di invito e di accettare, in particolare, le penalita previste;

7. di aver giudicato il prezzo a base d’asta e quello offerto pienamente
remunerativi e tali da consentire I’offerta presentata;

8. di acconsentire, ai sensi e per effetti del D.Lgs 196/2003, al trattamento dei dati
per la presente procedura.

Copia del certificato di iscrizione alla Camera di Commercio per attivita inerenti alla
presente procedura, con dicitura antimafia di data non anteriore a 3 mesi rispetto alla
data di scadenza della presente procedura. Il certificato potra essere reso attraverso una
dichiarazione sostitutiva, successivamente verificata, resa dal legale rappresentante ai
sensi del DPR n. 445/2000, attestante: 1) numero e data di iscrizione al Registro delle
Imprese, 2) denominazione e forma giuridica, 3) indirizzo della sede legale, 4) oggetto
sociale, 5) durata, se stabilita, 6) nominativo/i del/i legale/i rappresentante/i, nonché di
non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative di cui all’art. 10 della Legge 31 maggio
1965, n. 575. In caso di soggetti non tenuti all’iscrizione al Registro delle Imprese, tale
circostanza dovra essere espressamente attestata con dichiarazione sostitutiva di
certificazione, nella quale dovranno comunque essere forniti gli elementi individuati ai
precedenti punti 2), 3), 4), 5) e 6), con I’indicazione dell’ Albo o diverso registro in cui
I’operatore economico € eventualmente iscritto, nonché di non trovarsi in alcuna delle
situazioni ostative di cui all’art. 10 della Legge 31 maggio 1965, n. 575. In caso di
operatori economici non tenuti all’iscrizione alla CCIA o ad alcun albo o registro , é
sufficiente la presentazione della copia dell’atto costitutivo e/o dello statuto in cui sia
espressamente previsto, tra i fini istituzionali, lo svolgimento delle attivita inerenti
all’oggetto della presente procedura.

Copia della lettera di invito e della relativa nota di trasmissione firmate in ogni pagina
per accettazione piena ed incondizionata delle relative statuizioni.

L’Istituto Scolastico si riserva di richiedere all’aggiudicatario, prima della stipula del
contratto, prova del possesso dei requisiti dichiarati, nonché di effettuare nel periodo di
vigenza del contratto le verifiche sull’effettivo rispetto degli impegni assunti mediante
apposita dichiarazione.



Busta B) *“Offerta Economica™

La busta B dovra contenere due offerte: una per lo stage delle classi IV e V e
una per i viaggi delle classi I-11-111, ognuna delle quali dovra chiaramente indicare in cifra e
lettere, il prezzo offerto per I’espletamento del servizio (IVA INCLUSA) di trasporto, vitto,
alloggio, visite guidate e stage. Agli allevi partecipanti allo stage di 120 ore dovra essere
assicurato lo stesso vitto riservato agli ospiti.

Tale documentazione deve essere timbrata e siglata in ogni pagina e sottoscritta
dal rappresentante legale del concorrente.

Sulla base delle esperienze pregresse si presume che I’importo complessivo della spesa per la
realizzazione dello stage e dei viaggi di istruzione non debba superare i seguenti importi:

a) € 39.000,00 per la realizzazione dello stage aziendale - CIG ZA309052D1
b) € 39.000,00 per la realizzazione dei viaggi di istruzione - CIG Z840905349

MODALITA’ DI AGGIUDICAZIONE DELLA GARA

La gara sara aggiudicata anche in presenza di una sola offerta purché ritenuta idonea.

La scuola si riserva I’opportunita di assegnare il servizio a piu agenzie/ditte.

L’aggiudicazione avverra a favore delle offerte economicamente piu vantaggiose in termini di
qualita-prezzo, ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. n. 163/2006

| punteggi sono cosi ripartiti:
Offerta Tecnica: punti 50
Offerta Economica: punti 50

Valutazione tecnica

Nell’attribuire i punti alla Offerta Tecnica, la Commissione procedera a valutare i parametri
riportati nella tabella sottostante.

Punteggio
Caratteristiche della/e struttura/e ospitanti massimo
attribuibile

GARANZIA

Villaggio / Albergo

» 10 punti struttura 5*
» 8 punti struttura 4* Punti 10
» 5 punti struttura 3*

Ricettivita struttura

» 10 punti struttura con piu di 500 posti
» 8 punti struttura con disponibilita da 250 a 500 posti Punti 10

agagy =

Esperienza professionale tutor aziendali

» 10 tutor con oltre 15 anni di esperienza lavorativa
» 8 tutor con oltre 10 anni di esperienza lavorativa Punti 10
» 5 tutor con oltre 5 anni di esperienza lavorativa

Ampiezza dei laboratori cucina

» 10 punti laboratori di cucina superiore a 400 mq
> 8 punti laboratori di cucina superiore a 300 mq 5 punti struttura Punti 10
» 5 laboratori di cucina superiore a 200 mq

» 10 punti laboratori di sala superiore a 800 mq
» 8 punti laboratori di cucina superiore a 600 mq 5 punti struttura Punti 10
» 5 laboratori di cucina superiore a 400 mq




Per quanto riguarda I’offerta economica i punteggi saranno attribuiti assegnando 50 punti all’offerta
pill bassa e in modo proporzionale alle altre offerte.

Definizione delle controversie

Eventuali controversie che dovessero insorgere durante lo svolgimento del servizio tra il
prestatore e I’Istituto Scolastico, saranno demandate al giudice ordinario. 1l foro competente €
quello di Nola.

Rinvio
Per quanto non espressamente contemplato nella presente lettera di invio si fa espresso rinvio a
quanto previsto dalla vigente legislazione comunitaria e nazionale in materia di affidamento di
contratti pubblici, con particolare riferimento al D.Lgs 163/2006 ed il relativo regolamento di
attuazione (Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici D.P.R. 5 ottobre 2010, n.
207)

Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento e il dott. Gennaro Pascale - Tel 081/5293222 - fax
081/5295420 - e-mail : de_medici@libero.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Gennaro Pascale

PER GLI OPERATORI ECONOMICI

ALLEGATO a) “Istanza di partecipazione”
Gara per stage e viaggi di istruzione/potenziamento

CIG:: CIG STAGE ZA309052D1 CIG VIAGGI 7840905349

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE




Il sottoscritto .................. , hato a .......... il ., CF , residente in

. el Fax ......ccoveeewn, €-mail .......................in qualita di legale

CHIEDE DI

Essere ammesso alla selezione pubblica di soggetti per la realizzazione del servizio di trasporto,

vitto e alloggio per lo stage delle classi IV - V e viaggio/potenziamento classi I-11-111.

A tal fine si allega la seguente documentazione:

1.

Data

Copia semplice del certificato di iscrizione alla Camera di Commercio Industria e
Avrtigianato,

Autodichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 (Allegato 2), debitamente compilata e
sottoscritta dal legale rappresentante ovvero da Procuratore speciale e prodotta unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita in corso di validita del
sottoscrittore, attestante I’inesistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 38 del D.Lgs
163/06 e successive modificazioni e integrazioni di cui al Regolamento di Attuazione del
Codice dei Contratti Pubblici DPR 207/2010,

Offerta economica



ALLEGATO b)

“Istanza di partecipazione”
Gara per stage e viaggi di istruzione/potenziamento

FACSIMILE DICHIARAZIONE RILASCIATA Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000

Il sottoscritto .................. , hato a .......... | IR , CF. , residente in
., tel Fax .ovovveeeen, e-mail .l in qualita di legale
rappresentante/procuratore/titolare dell”impresa--------==-=====-mm e mmm s
DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti
falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita, e
consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione, il sottoscritto decadra dai benefici per i quali la stessa € rilasciata

1. Di essere legale rappresentante ............. ., €
conseguentemente di avere I’idoneita alla sottoscrmone degll attl deIIe presente gara;

2. Di non trovarsi, in nessuno dei casi di cui all’art. 38 comma 1”Requisiti di ordine
generale” del D.Lgs n. 163/2006 e ss.mm.ii., ovvero dichiara:

a) dinon essere in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo,

b) di non essere pendente in alcun procedimento per I’applicazione di una delle
misure di cui all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una della
cause ostative previste dall’articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575,

¢) di non aver a suo carico alcuna sentenza passata in giudicato, 0 emesso decreto
penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della
pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., per reati gravi in danno dello
Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale, né per uno o
pit reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode,
riciclaggio,

d) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’articolo 17
della legge 19 marzo 1990, n. 55,

e) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in
materia di sicurezza e ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro,
risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio,

f) di non aver commesso, secondo motivata valutazione della stazione appaltante,
grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla
stazione appaltante che bandisce la gara, o errore grave nell’esercizio della
propria attivita professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte
della stazione appaltante,

g) di non aver commesso Vviolazioni, definitivamente accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione
italiana,



Si

h) che nell’anno antecedente la data di inoltro dell’invito a partecipare alla gara in
oggetto, non sono state rese false dichiarazioni in merito ai requisiti e alla
condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e per
I’affidamento di subappalti, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio,

i) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in
materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione
italiana,

J) di non presentarsi in caso di certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68,

k) di non trovarsi in caso di sanzione interdittiva di cui all’articolo 9 comma 2 lett.
c del D.Lgs 8 giugno 2001, n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di
contrarre con altra Pubblica Amministrazione, compresi i provvedimenti
interdittivi di cui all’articolo 36 — bis, comma 1, del decreto legge 4 luglio 2006,
n. 223, convertito con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248,

I) di non trovarsi nel caso di sospensione o decadenza dell’attestazione SOA per
aver prodotto falsa documentazione o dichiarazioni mendaci, risultanti dal
casellario informatico,

m) di non essere, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di
affidamento, in una situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice
civile.

Di osservare tutte le norme dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare
di rispettare tutti gli obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro ex
D.Lgs 81/2008,

di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali di
legge e di applicare nel trattamento economico dei propri lavoratori la retribuzione
richiesta dalla legge e dai CCNL applicabili,

di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’osservanza di
tutte le disposizioni, nessuna esclusa, previste dalla lettera di invito e di accattare in
particolare le penalita previste,

di aver giudicato il prezzo posto a base di gara e quello presentato nell’offerta tecnica
pienamente remunerativi e tali da consentire |’offerta presentata,

di acconsentire ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e ss. mm. ii. al trattamento
dei dati per la presente procedura,

di essere iscritto alla Camera di COmmercio, CON .........cccevveeeveiieiienanannn, (si allega
copia del certificato di iscrizione alla Camera di Commercio)

di autorizzare la stazione appaltante ad effettuare le comunicazioni di cui all’articolo 79
del D.Lgs 163/2006 e ss.mm.ii. a mezzo fax al seguente NUMEro ................cceeeenes

allega fotocopia del documento di identita in corso di validita del legale

rappresentante/procuratore/titolare

Il Dichiarante
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