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» A tutto il personale docente
> All’albo
> Al Sito istituzionale della scuola

» A tutto il personale docente
> All’albo
> Al Sito istituzionale della scuola

Oggetto: Bando di Reclutamento Facilitatore e Referente alla valutazione - PON “Competenze per lo
sviluppo” Obiettivo C - AZIONE C-1-FSE-2011-1239 - Piani Integrati 2011/2012 - AOODGAI/4462
del 31/03/2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa;
VISTA la Circolare Prot. N. AOODGAI /4462 del 31/03/2011 concernente il Programma Operativo
Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”- 20071T051PO007 - Finanziato con il FSE - A.S.
2011/2012;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle Iniziative Cofinanziate dal Fondo Sociale
Europeo (ed. 2009);

VISTA la Nota del Ministero della Pubblica Istruzione-Dipartimento per I’Istruzione, Direzione
Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV, Prot. N. AOODGAI/11481 del 13/10/2011 che
rappresenta la formale autorizzazione all’avvio delle attivita previste dal Piano Integrato di
Istituto;

CONSIDERATO che il Piano Integrato d’lstituto e cosi articolato:
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OBIETTIVO
SPECIFICO
C

Migliorare i
livelli di
conoscenza e
competenza dei
giovani

AZIONE
1 Codice
Nazionale
C-1-FSE-2011-
1239
Interventi per lo
sviluppo delle
competenze
chiave(comunica
zione nella
madrelingua,
comunicazione
nelle lingue
straniere,
competenza
matematica e
competenza di
base in scienze e
tecnologia,
competenza
digitale)

TIPOLOGIA N. FINANZIAMENTO
DELLA DESTINATARI ORE AUTORIZZATO Egglégﬁ%‘
PROPOSTA
Competenze
digitali - _ Alunr_]i _ 30 7587.89 Licenza di guida
Percorso biennio/triennio per il PC - START
formativo
Competenze
digitali - _ Alunr_li _ 50 1028571 Licenza di guida
Percorso biennio/triennio per il PC - CORE
formativo
Competenze Licenza di guida
S| o | S0 | domsmy | periee-cone
formativo edizione
Competenze in
M| o | | sames | MaemateaenT
formativo
Competenze in
scienze e .
tecnologia - bienrﬁg;tnrri:nnio 30 Bl Com:Crie;r:]ozlzre ©
Percorso
formativo
Comunicazione
; [If;il::of:;dre bienrﬁg;tnrri:nnio 50 el Liniﬁ lzatltiiana
formativo
Comunicazione
: [If;il::of:;dre bienrﬁgjtnrri:nnio 50 iR Lingua viva
formativo
Comunicazione
in lingua Alunni
straniera - biennio/triennio 50 11035,71 | speak english
Percorso
formativo
Comunicazione
in lingua Alunni
straniera - biennio/triennio 50 11035,71 Je parle francais
Percorso
formativo

CONSIDERATI i criteri di selezione e la griglia di valutazione che verranno utilizzati ai fini
dell’analisi comparativa dei curricula;

il presente Bando di selezione per il reclutamento delle figure del REFERENTE e del

EMANA

FACILITATORE del Piano Integrato di cui sopra.




Al fine di agevolare la scelta degli eventuali aspiranti, si richiama I’attenzione sui compiti delle singole
figure e sui requisiti necessari per il conferimento della relativa nomina.

FACILITATORE DEL PIANO INTEGRATO
Competenze:

» Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al PON 2007/2013;

» Capacita relazionali ed organizzative;

» Capacita di inserire i dati nel sistema informatico per il Monitoraggio e la Gestione dei
Programmi 2007/2013.

Compiti:

» Cooperare con il Dirigente Scolastico, Direttore e coordinatore del Piano, ed il gruppo operativo
del Piano, curando che tutte le attivita rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la
fattibilita;

» Curare che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione e di Monitoraggio dei
Piani siano coerenti e completi;

> Redigere un chiaro Cronogramma delle attivita, organizzare gli spazi e il personale che ne
garantisca I’agibilita in orario extrascolastico;

> Gestire le richieste di partecipazione organizzando, ove necessario, una selezione dei
partecipanti;

» Curare tutto il processo, in forma previsionale e in itinere, nella sezione specifica del sistema
informativo.

> Svolgere tutte le funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei
vari tasselli del Piano;

» Curare anche che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo, nel sistema
di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi.

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Competenze:
» Conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al PON 2007/2013;
» Conoscenza dei sistemi di valutazione per I’accertamento delle competenze in ingresso, in itinere
ed in uscita;
» Capacita di inserire i dati nel sistema informatico per il Monitoraggio e la Gestione dei
Programmi 2007/2013.
Compiti:
» Garantire, di concerto con i tutor e gli esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I’attuazione;
» Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni
di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza
valutativa dei docenti;
» Fare dainterfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione
e garantendo I’informazione all’interno sugli esiti conseguiti;
» Partecipare a tutte la riunioni del G.O.P. su convocazione del Presidente.

Il compenso previsto € equivalente al 4% di ogni azione del Piano Integrato, per ciascuna figura .

L’importo e omnicomprensivo di tutte le attivita che il Referente alla valutazione ed il Facilitatore
svolgeranno a favore dell’intero Piano, comprese le riunioni del GOP.



La domanda (allegato 1) corredata di curriculum formato europeo e della tabella di valutazione dei titoli
all. 2, dovra essere debitamente firmata in originale e riportare espressa autorizzazione al trattamento dei
dati personali per fini istituzionali ai sensi della D. Lgs. n. 196/2003.

A parita di punteggio complessivo precedera il candidato piu anziano per servizio.

Non saranno ammesse a valutazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando ovvero prive della firma in originale dell’aspirante.

L’istanza, completa di allegati dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico e dovra pervenire
al protocollo dell’istituzione scolastica entro e non oltre le ore 12.00 del 28/01/2012.

La graduatoria sara pubblicata all’albo della scuola e sul sito della stessa .

Il Dirigente Scolastico
Prof. Virginio Ferrara



Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
Dell’lIS “De Medici”

Ottaviano
I1/1a sottoscritto/a nat_a
il codice fiscale tel. e residente
in prov. Via n.
cap. in servizio in qualita di
CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di
Facilitatore [[]
Valutatore [

di cui ai Bando PON “Competenze per lo Sviluppo

A tal fine, si allegano:

1. curriculum professionale in formato europeo;
2. Scheda di autovalutazione (Allegato 2) .

I1/1a sottoscritt_  si impegna a svolgere I’incarico senza soluzione di continuita e nel rispetto del

calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Piano.

I1/1a sottoscritt_ autorizza codesta Istituzione Scolastica al trattamento dei propri dati personali, nel

rispetto della vigente normativa, di cui al D. Lgs. n. 196/2003.

Ottaviano, / /

Firma




Allegato 2

TABALLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

itoli Totale Totale
Titolo N.titolio | b \iondio (ris.al | validato
esperienze candidato) (;ézoa;gfl
Laurea specifica vecchio
ordinamento, specialistica 10 punti
0 magistrale.
Laureadi | livello; 3 punti
Laurea triennale. b
th’“ y Seconda laurea vecchio 5 ounti
culturali ; punti
ord., spec. o magistrale. (si valuta 1 solo titolo)
Master;
Corsi di perf. univ.; 1 punto per
Corsi di spec. univ. titolo (max n.3)
Attestazione competenze 3 punti per
informatiche attestato (max
n.3)
Esperienze in gruppi gh 1 punto per
progetto in precedenti 0aNi esperienza
progetti PON/POR gni €sp
Esperienze nel settore di
i 1 punto per
: pertinenza (tutor o . )
Esperienze ognli esperienza

professionali

esperto) in progetti PON

Esperienze in corsi
ministeriali (docente o
tutor)

1 punto per
ogni esperienza

Totale punteggio




