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Prot. N. 147 Ottaviano, 14/01/2012

All’albo della scuola SEDE e PLESSI
Agli atti della scuola
Al sito internet della scuola

Oggetto: Bando di Reclutamento TUTOR INTERNI - PON “Competenze per lo sviluppo”
Obiettivo C - AZIONE C-1-FSE-2011-1239 - Piani Integrati 2011/2012 — AOODGAI/4462 del
31/03/2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa;
VISTA la Circolare Prot. N. AOODGAI /4462 del 31/03/2011 concernente il Programma
Operativo ~ Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”- 20071T051PO007 - Finanziato
conil FSE - A.S. 2011/2012,;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle Iniziative Cofinanziate dal Fondo Sociale
Europeo (ed. 2009);

VISTA la Nota del Ministero della Pubblica Istruzione-Dipartimento per I’Istruzione, Direzione
Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV, Prot. N. AOODGAI/747 del 21/01/2011 che
rappresenta la formale autorizzazione all’avvio delle attivita previste dal Piano Integrato di
Istituto;

VISTE le delibere degli OO. CC.,

CONSIDERAT]I i criteri di selezione e la griglia di valutazione che verranno utilizzati ai fini
dell’analisi comparativa dei curricula;

EMANA


mailto:de_medici@libero.it�

il presente Bando di selezione per il reclutamento dei TUTOR INTERNI per la realizzazione del
seguente PIANO INTEGRATO:

PON C-1-FSE-2011-1239

OBIETTIVO C - “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”

AZIONE 1 —* Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave”

TIPOLOGIA DELLA PROSTA E FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE

TITOLO

DURAT
A

PERIODO

DESTINATA
RI

CONTENUTI

FIGURE
PROFESSIONALLI

COMPENSO

Licenza di
guida per il
PC - START

30

Gennaio-
Giugno
2012

N. 20
alunni
biennio/trie
nnio

corso di
informatica base
della durata di
30 ore finalizzato
ad acquisire
competenze
informatiche da
certificare
attraverso Enti
Certificatori
riconosciuti.
(ECDL START)

Tutor con
competenze
certificate in
informatica

Euro 30,00 h

Licenza di
guida per il
PC - CORE

50

Gennaio-
Giugno
2012

N.20 alunni
biennio/trie
nnio

corso di
informatica base
della durata di
50 ore finalizzato
ad acquisire
competenze
informatiche di
livello intermedio
da certificare
attraverso Enti
Certificatori
riconosciuti.
(ECDL CORE)

Tutor con
competenze
certificate in
informatica

Euro 30,00 h

Licenza di
guida per il
PC - CORE
LEVEL - 1l
edizione

50

Gennaio-
Giugno
2012

N.20 alunni
biennio/trie
nnio

corso di
informatica base
della durata di
50 ore finalizzato
ad acquisire
competenze
informatiche di
livello intermedio
da certificare
attraverso Enti
Certificatori
riconosciuti.
(ECDL CORE)

Tutor con
competenze
certificate in
informatica

Euro 30,00 h

Matematica
MENTE

30

Gennaio-
Giugno
2012

N.20 alunni
biennio/trie
nnio

corso di
informatica base
della durata di
50 ore finalizzato
ad acquisire
competenze
informatiche di
livello intermedio
da certificare
attraverso Enti
Certificatori
riconosciuti.

Tutor esperto in
matematica

Euro 30,00 h




(ECDL CORE)

Comprendere
le scienze

30

Gennaio-
Giugno
2012

N.20 alunni
biennio/trie
nnio

corso di recupero
di scienze della
durata di 30 ore
finalizzato a
recuperare
eventuali lacune
emerse nel
curricolo.

Tutor esperto in
scienze

Euro 30,00 h

Lingua
italiana per
tutti

50

Gennaio-
Giugno
2012

N.20 alunni
biennio/trie
nnio

corso di recupero
di lingua italiana
della durata di
50 ore finalizzato
a recuperare
eventuali lacune
ma soprattutto a
mettere in
condizione i
partecipanti di
affrontare
I'esame di
qualifica con
maggiore
serenita e
preparazione
adeguata.

Tutor esperto in

italiana

lingua e letteratura

Euro 30,00 h

Lingua viva

50

Gennaio-
Giugno
2012

N.20 alunni
biennio/trie
nnio

corso di recupero
di lingua italiana
della durata di
50 ore finalizzato
a recuperare
eventuali lacune
ma soprattutto a
mettere in
condizione i
partecipanti di
affrontare
I'esame di
qualifica con
maggiore
serenita e
preparazione
adeguata.

Tutor esperto in
lingua e letteratura
italiana

Euro 30,00 h

| speak
english

50

Gennaio-
Giugno
2012

N.20 alunni
biennio/trie
nnio

corso per il
consolidamento
delle competenze
in lingua inglese
della durata di
50 ore finalizzato
ad approfondire

la conoscenza
della lingua e
della cultura
inglese. Il corso
prevede che gli
allievi
conseguano
I'opportuno
livello della
Certificazione

Tutor esperto in
lingua e letteratura
inglese

Trinity (o

Euro 30,00 h




equivalente)

corso per il
consolidamento
delle competenze
in lingua

francese della
durata di 50 ore

finalizzato ad
approfondire la

. . | conoscenza della .
Gennaio- | N.20 alunni Tutor esperto in

Je parle 50 Giugno | biennio/trie lingua e della lingua e letteratura | Euro 30,00 h

franga| S 2012 nnio cultura francese. francese

Il corso prevede
che gli allievi
conseguano
I'opportuno
livello della
Certificazione
Alliance
Francaise (0
equivalente)

Per i seguenti corsi si ricercano altresi:
e Licenza di guida per il PC — START - n°1 insegnante di sostegno retribuito con la quota
oraria prevista dal C.C.N.;
e MatematicaMENTE- n°1 insegnante di sostegno retribuito con la quota oraria prevista dal

C.C.N.;

e Comprendere le scienze— n°1 insegnante di sostegno retribuito con la quota oraria prevista
dal C.C.N,;

e Lingua italiana per tutti- n°1 insegnante di sostegno retribuito con la quota oraria prevista
dal C.C.N,;

e Lingua viva—n°1 insegnante di sostegno retribuito con la quota oraria prevista dal C.C.N.;

Al fine di agevolare la scelta degli eventuali aspiranti, si richiama I’attenzione sui compiti delle
singole figure e sui requisiti necessari per il conferimento della relativa nomina.

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e
collaborare con gli esperti (e, per alcune Azioni, con i tutor aziendali) nella conduzione delle attivita
dell'azione. In tutti i casi e indispensabile una specifica competenza relativa ai contenuti del
modulo.

All’interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse
umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.
Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

Puo svolgere le funzioni di tutor solo il personale docente appartenente all’istituzione scolastica
attuatrice del Piano Integrato.

La domanda (allegato 1) corredata di curriculum formato europeo e della tabella di valutazione dei
titoli all. 2, dovra essere debitamente firmata in originale e riportare espressa autorizzazione al
trattamento dei dati personali per fini istituzionali ai sensi della D. Lgs. n. 196/2003. A parita di
punteggio complessivo precedera il candidato pit anziano per servizio. Non saranno ammesse a
valutazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando ovvero prive della
firma in originale dell’aspirante. L’istanza, completa di allegati dovra essere indirizzata al Dirigente
Scolastico e dovra pervenire al protocollo dell’istituzione scolastica entro e non oltre le ore 12.00
del 28/01/2012




Le domande opportunamente validate saranno valutate dal Gruppo Operativo di Piano
secondo la tabella appresso riportata, estratta dalle ""Linee Guida™ ed approvata dal
Consiglio d'lIstituto.

Per tutti i profili il candidato deve dichiarare il possesso di un‘adeguata competenza informatica per
poter gestire personalmente le varie fasi del percorso formativo sulla piattaforma. Data la
delicatezza e importanza dei dati da inserire (assenze degli allievi, stampa del registro presenze,
annotazione degli argomenti delle lezioni, ecc.), € fatto obbligo al tutor di operare in tempo reale
presso le postazioni informatiche della scuola. L'attivita verra monitorata costantemente dal
Facilitatore o Referente alla valutazione. E' severamente vietato, pena I'annullamento della nomina,
di comunicare a terze persone le credenziali di accesso sulla piattaforma informatica.

La graduatoria sara pubblicata all’albo della scuola e sul sito della stessa .

Requisiti

| candidati dovranno documentare il possesso dei seguenti requisiti:
o0 Competenza nella disciplina specifica — 55%
o0 Competenza informatica certificata — 5%
O Pregressa esperienza in attivita d’aula extracurricolare — 20%
0 Anzianita di servizio 5%

0 Possesso di titoli attestanti la partecipazione a corsi aggiornamento — 15%

AVVERTENZE:
Il curriculum vitae deve essere presentato obbligatoriamente in formato europeo, pena I’esclusione.

1. Le competenze informatiche, per la gestione informatizzata del progetto per la parte di
competenza, sono indispensabili per la partecipazione alla selezione sia per gli esperti ed i
tutor interni ed esterni.

2. A parita di competenze riscontrate si procedera a suddivisioni degli incarichi al fine di
massimizzare la condivisione di esperienze e di opportunita formative.

3. Siaall’ingresso che in itinere che al termine delle attivita sara svolta azione di monitoraggio
e di valutazione dei processi attivati e dei risultati raggiunti da parte dei valutatori.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Virginio Ferrara



All. 1

Al Dirigente Scolastico
Dell’llS “De Medici
Ottaviano

Domanda di partecipazione alla selezione di Tutor interni
del PON 2007 — 2013 “Competenze per lo sviluppo”

__ | sottoscritt nat_a
il /7 prov. e residente in
Via n° cap citta
tel indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione, relativamente al modulo di formazione FSE
2009/2010 in qualita di TUTOR relativo al seguente modulo di formazione:

per ore

A tal fine allega curriculum vitae e formato europeo, copia del documento di riconoscimento e
scheda all. 2.

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza
che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono
soggette alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Ottaviano,

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza I’amministrazione ad utilizzare i dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente
contratto.



Ottaviano,

Nome Cognome

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Parte
.. . . . riservat
Descrizione valutazione Descrizione Punti il
GOP
diploma/laurea pertinente — | LAUREA

10 punti

0 (Votazione fino a 90/110
punti 4,00)

O Votazione da 91/110 a
100/110 punti 6,00

o Votazione da 101/110 fino a
108/110 punti 8,00

o Votazione da 109/110 a
110/110 punti 10,00)

DIPLOMA (SE PERTINENTE O IN
ASSENZA DI LAUREA CORRISPONDENTE)

0 (Votazione fino a 80/100
punti 4,00)

o Votazione da 81/110 a
90/100 punti 6,00

o Votazione da 91/100 fino a
98/100 punti 8,00

O Votazione da 99/100 a
100/110 punti 10,00)

secondo diploma/laurea
pertinente — 10 punti

(si valuta un solo titolo
aggiuntivo)

Si assegnano i 10 punti solo in
presenza di seconda laurea o di
secondo diploma pertinente

dottorato di ricerca
pertinente - 5 punti

(si valuta un solo titolo
aggiuntivo)

Corsi di
specializzazione/perfezionam
ento post laurea pertinenti
presso Universita

(si valutano al massimo 5
titoli)

1 punto CAD — MAX 5 punti




pubblicazioni pertinenti
all’argomento del corso

(si valutano al massimo 10
pubblicazioni)

1 punto CAD — MAX 10 punti

Abilitazioni all'insegnamento

5 punti CAD — MAX 15 punti

Pregressa esperienza in
attivita d’aula extracurricolare
-20%

1 punto ogni corso di argomento
analogo a quello per il quale si
presenta istanza gestito in qualita di
esperto o tutor (PON, Scuole
Aperte, F.I.S...)

Anzianita di servizio — 5%

1 punto ogni 5 anni di servizio
prestati presso I'llS “De Medici”

Possesso di titoli attestanti la
partecipazione a corsi
aggiornamento — 15%

1 punto per ogni corso di
aggiornamento frequentato negli
ultimi 10 anni — MAX 15 punti

certificazioni
riconosciute -

Possesso  di
informatiche
5%

ECDL CORE/EUCIP/IC3/EIPASS — 3
punti

ECDL START o equivalenti — 2 punti
Corsi presso Amministrazioni
Scolastiche/Regione/Provincia — 0,5
punti cadauno

TOTALE




	SCHEDA DI VALUTAZIONE
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