
 

 
                                                  ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE 

                                              " LUIGI  DE' MEDICI " 
                                                   Via Zabatta, 19 -  80044 – OTTAVIANO (NA) 
                                                  TEL. ( 081 ) 529 32 22  - Fax ( 081 ) 529 54 20 

COD.MECC.: NAIS05800R COD.FISC. 84007150638 
e-mail: de_medici@libero.it 

 

Prot. N. 148                                                          Ottaviano,  14/01/2012 

 

All’albo della scuola , SEDE e PLESSI 

Agli atti della scuola  

Al sito internet della scuola 

All'albo del Palazzo Del Comune di Ottaviano 

Alle scuole di ogni ordine e grado della provincia di Napoli 

 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE(PON) – 2007/2013 
“ Competenze per lo sviluppo” – 2007IT051PO007 – Finanziato con il FONDO SOCIALE EUROPEO(FSE). 

Piano integrato anno scolastico 2011/2012 
 

BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA   La Programmazione Fondi Strutturali – 2007/2013 – Programma Operativo Nazionale: 
“Competenze per lo sviluppo”, finanziato dal Fondo Sociale Europeo; avviso prot. n. AOODGAI – 4462 del 
31/03/2011; 

VISTA         L’autorizzazione nazionale, n. AOODGAI/10674 del 27/09/2011 del MIUR – Direzione Generale 
per gli Affari Internazionali dell’ istruzione scolastica, Ufficio IV; 

mailto:de_medici@libero.it�


VISTA      L’autorizzazione del PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO ricevuta con prot. AOODGAI/11481 del 
13/10/2011; 

 
VISTO         Il D.P.R. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTE          Le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei 2007/2013”, edizione febbraio 2009, prot. n. AOODGAI/749 del 06/02/2009; 

VISTO     Il D.I. n. 44 del 01/02/2001: “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTO    Il Regolamento CE n. 1159 del 30/05/2000 e n. 1828 del 08/12/2006, relativo alle Azioni 
Informative e Pubblicitarie sugli interventi programmati PON FSE; 

VISTA           La delibera del Collegio dei Docenti  n. 22  del 09/05/2011 con la quale è stato approvato il 
Piano Integrato FSE PON annualità 2011; 

VISTA        La delibera del Consiglio d’Istituto n. 11    del  17/10/2011   con la quale sono stati definiti i 
criteri di scelta delle risorse umane, ai sensi del D. I. n. 44 del 01/02/2001; 

VISTA         La delibera del Consiglio d’Istituto n. 09      del 20/04/2011         relativa all’assunzione in 
bilancio dei finanziamenti autorizzati; 

VISTA         La delibera del Collegio dei docenti  del 12/01/2012 con la quale si inserisce la progettualità 
dei PON FSE autorizzati all’interno del PIANO DELL’OFFERTA FORMATVA dell’Istituzione Scolastica; 

VISTI          I criteri generali per la stipula dei contratti d’opera per particolari attività o insegnamenti 
definiti dal D.I. n. 44/2001;  

TENUTO CONTO   della Circolare del Ministero del Lavoro, Salute e Politiche Sociali n. 2 del febbraio 2009; 

INDICE 

Avviso  Pubblico per il reclutamento di esperti esterni qualificati per la realizzazione dei seguenti  PIANI 
INTEGRATI: 

PON C-1-FSE-2011-1239 
OBIETTIVO C  - “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” 

AZIONE 1 –“ Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” 
TIPOLOGIA DELLA PROSTA  E FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE 

TITOLO DURATA PERIODO DESTINATARI CONTENUTI FIGURE PROFESSIONALI COMPENSO 

Licenza di 
guida per il 

 PC - START 

30 
 

Gennaio-
Giugno 

2012 

 
N.20 alunni 
biennio/tri

ennio 

corso di 
informatica base 
della durata di 30 
ore finalizzato ad 

acquisire 
competenze 

informatiche da 
certificare 

attraverso Enti 
Certificatori 
riconosciuti. 

(ECDL START) 

Docente laureato e/o 
diplomato in 

informatica ed 
esperto nella 

realizzazione di 
percorsi formativi 

destinati ad un’utenza 
similare a quella del 
presente corso che 

conducano alla 
certificazione delle 

competenze 

 
 

Euro 60,00 h 



attraverso Enti 
certificatori 
riconosciuti. 

(esperienza almeno 
decennale). Il docente 

deve  essere un 
esaminatore 

riconosciuto presso 
un Test Center. 

Licenza di 
guida per il 

PC - CORE 

50 
 

Gennaio-
Giugno 

2012 

N.20 alunni 
biennio/tri

ennio 

corso di 
informatica base 
della durata di 50 
ore finalizzato ad 

acquisire 
competenze 

informatiche di 
livello intermedio 

da certificare 
attraverso Enti 

Certificatori 
riconosciuti. 
(ECDL CORE) 

Docente laureato e/o 
diplomato in 

informatica ed 
esperto nella 

realizzazione di 
percorsi formativi 

destinati ad un’utenza 
similare a quella del 
presente corso che 

conducano alla 
certificazione delle 

competenze 
attraverso Enti 

certificatori 
riconosciuti. 

(esperienza almeno 
decennale). Il docente 

deve  essere un 
esaminatore 

riconosciuto presso 
un Test Center. 

Euro 60,00 h 

Licenza di 
guida per il PC 
- CORE LEVEL - 

II edizione 

50 
 

Gennaio-
Giugno 

2012 

 

 

 

N.20 alunni 
biennio/tri

ennio 

corso di 
informatica base 
della durata di 50 
ore finalizzato ad 

acquisire 
competenze 

informatiche di 
livello intermedio 

da certificare 
attraverso Enti 

Certificatori 
riconosciuti. 
(ECDL CORE) 

Docente laureato e/o 
diplomato in 

informatica ed 
esperto nella 

realizzazione di 
percorsi formativi 

destinati ad un’utenza 
similare a quella del 
presente corso che 

conducano alla 
certificazione delle 

competenze 
attraverso Enti 

certificatori 
riconosciuti. 

(esperienza almeno 
decennale). Il docente 

deve  essere un 
esaminatore 

riconosciuto presso 
un Test Center. 

Euro 60,00 h 

MatematicaM
ENTE 

30 
Gennaio-
Giugno 

2012 

N.20 alunni 
biennio/tri

ennio 

corso di recupero 
di matematica 

della durata di 30 
ore finalizzato a 

recuperare 
eventuali lacune 

emerse nel 

Docente laureato in 
matematica ed 

abilitato 
all’insegnamento 

della disciplina nella 
scuola secondaria di 

secondo grado, 

Euro 60,00 h 



curricolo. Il corso 
dovrà essere 
condotto con 
metodologie 
innovative 

dotato di decennale 
esperienza nella 

realizzazione di corsi 
di formazione 

destinati ad un’utenza 
similare a quella del 

presente corso. 

Comprendere 
le scienze 

30 
Gennaio-
Giugno 

2012 

N.20 alunni 
biennio/tri

ennio 

corso di recupero 
di scienze della 
durata di 30 ore 

finalizzato a 
recuperare 

eventuali lacune 
emerse nel 

curricolo. Il corso 
dovrà essere 
condotto con 
metodologie 
innovative 

Docente laureato in 
scienze naturali ed 

abilitato 
all’insegnamento 

della disciplina nella 
scuola secondaria di 

secondo grado, 
dotato di decennale 

esperienza nella 
realizzazione di corsi 

di formazione 
destinati ad un’utenza 

similare a quella del 
presente corso. 

Euro 60,00 h 

Lingua italiana 
per tutti 

50 
Gennaio-
Giugno 

2012 

N.20 alunni 
biennio/tri

ennio 

corso di recupero 
di lingua italiana 
della durata di 50 
ore finalizzato a 

recuperare 
eventuali lacune 
ma soprattutto a 

mettere in 
condizione i 

partecipanti di 
affrontare 
l'esame di 

qualifica con 
maggiore serenità 

e preparazione 
adeguata. 

Docente laureato in 
lettere ed abilitato 
all’insegnamento 

della disciplina nella 
scuola secondaria di 

secondo grado, 
dotato di decennale 

esperienza nella 
realizzazione di corsi 

di formazione 
destinati ad un’utenza 

similare a quella del 
presente corso. Il 

docente deve essere 
dotato di competenze 

informatiche 
certificate. 

Euro 60,00 h 

Lingua viva 50 
Gennaio-
Giugno 

2012 

N.20 alunni 
biennio/tri

ennio 

corso di recupero 
di lingua italiana 
della durata di 50 
ore finalizzato a 

recuperare 
eventuali lacune 
ma soprattutto a 

mettere in 
condizione i 

partecipanti di 
affrontare 

l'esame di stato 
con maggiore 

serenità e 
preparazione 

adeguata. 

Docente laureato in 
lettere ed abilitato 
all’insegnamento 

della disciplina nella 
scuola secondaria di 

secondo grado, 
dotato di decennale 

esperienza nella 
realizzazione di corsi 

di formazione 
destinati ad un’utenza 

similare a quella del 
presente corso. Il 

docente deve essere 
dotato di competenze 

informatiche 
certificate. 

Euro 60,00 h 

 50 
Gennaio-
Giugno 

2012 

N.20 alunni 
biennio/tri

corso per il 
consolidamento 

delle competenze 

Docente laureato in 
lingua inglese 

(preferibilmente 

Euro 60,00 h 



 

 

I speak english 

ennio in lingua inglese 
della durata di 50 
ore finalizzato ad 
approfondire la 

conoscenza della 
lingua e della 

cultura inglese. Il 
corso prevede 
che gli allievi 
conseguano 
l'opportuno 
livello della 

Certificazione 
Trinity (o 

equivalente) 

madrelingua), dotato 
di precedente 

esperienza nella 
realizzazione di 

percorsi formativi 
destinati ad un’utenza 

similare a quella del 
presente corso. Il 

docente deve aver 
realizzato corsi che 

conducano alla 
certificazione delle 

competenze 
attraverso Enti 

Certificatori 
riconosciuti. 

Je parle 
français 

50 
Gennaio-
Giugno 

2012 

N.20 alunni 
biennio/tri

ennio 

corso per il 
consolidamento 

delle competenze 
in lingua francese 
della durata di 50 
ore finalizzato ad 
approfondire la 

conoscenza della 
lingua e della 

cultura francese. 
Il corso prevede 

che gli allievi 
conseguano 
l'opportuno 
livello della 

Certificazione 
Alliance Francaise 

(o equivalente) 

Docente laureato in 
lingua francese 

(preferibilmente 
madrelingua), dotato 

di precedente 
esperienza nella 
realizzazione di 

percorsi formativi 
destinati ad un’utenza 

similare a quella del 
presente corso. Il 

docente deve aver 
realizzato corsi che 

conducano alla 
certificazione delle 

competenze 
attraverso Enti 

Certificatori 
riconosciuti. 

Euro 60,00 h 

 

SEDE DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ 

Tutte le attività si svolgeranno presso i plessi dell’IIS “De Medici” di Ottaviano. Gli esami per la 
certificazione di lingua inglese e per il conseguimento dell’ECDL si svolgeranno presso la sede dell’Ente 
accreditato. 

PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ 

I moduli progettuali si svolgeranno in orario pomeridiano, nel periodo compreso tra gennaio e giugno 
2012 e tra febbraio-giugno 2012. 

 

COMPITI DEGLI ESPERTI 

L’esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e 
condurre l’attività didattico-formativa del Piano. L’esperto, pertanto: 



• Partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e, se richiesto, 
collabora col GOP; 

• Rispetta il calendario degli incontri predisposto dal GOP in funzione alle esigenze dell’Istituto; 

• Espleta le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di 
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali; 

• Predispone, in collaborazione col Tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento e delle competenze; 

• Supporta il Referente per la valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione 
delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna; 

• Si impegna a consegnare specifiche relazioni sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati 
conseguiti; 

• Si impegna, in collaborazione con il Facilitatore del Piano Integrato ad inserire sulla piattaforma 
del sistema informatico tutto il materiale di propria competenza; 

• Predispone una documentazione da consegnare ai Consigli di classe di appartenenza dei singoli 
alunni, da cui si evinca la ricaduta dell’azione formativa sull’andamento didattico dei singoli 
allievi; 

• Predispone la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze 
acquisite, per ciascun allievo. 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE -   TERMINI 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda in carta semplice, sull’apposito modello di domanda 
allegato, reperibile sul sito della scuola www.isisdemedici.it o direttamente presso la segreteria della 
scuola. La domanda deve essere corredata da curriculum vitae formato europeo e da una dettagliata 
programmazione delle attività da svolgere in aula. La Programmazione deve essere articolata nelle 
seguenti forme: 

• Presentazione del percorso che si prevede di realizzare; 

• Competenze che si intende promuovere; 

• Descrizione delle metodologie; 

• Previsione di materiali ed attrezzature necessarie; 

• Contenuti ed obiettivi. 

Il plico, contenente l’istanza, il curriculum, la scheda di valutazione, copia del documento di 
riconoscimento e il progetto esecutivo dovrà pervenire mediante una delle seguenti modalità: Consegna 
“brevi manu” o tramite posta presso la Segreteria della Scuola – Via Zabatta – 80044 – Ottaviano (NA) -  
entro e non oltre le ore 12,00 del  28/01/2012. Non fa fede il timbro postale. La busta dovrà essere chiusa 
e riportare sopra la dicitura: “Contiene domanda per la funzione di esperto PON C-1-FSE-2011-1239  - 
Progetto__________________________________________________________(Titolo del Progetto). 

Gli aspiranti potranno produrre istanza per un solo modulo progettuale.    

 La selezione tra tutte le offerte pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze 
maturate, a giudizio del Gruppo Operativo di Piano, tenendo conto dei requisiti e dei criteri stabiliti dagli 
Organi Collegiali. 

http://www.isisdemedici.it/�


Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei 
propri dati personali ai sensi del D.L. 196/2003, per le finalità e per la durata necessaria agli adempimenti 
connessi al rapporto di lavoro. 

I candidati saranno valutati comparativamente secondo la tabella allegata al prospetto di domanda, 
successivamente saranno graduati secondo il punteggio loro attribuito dal GOP. 

L'affissione della graduatoria di merito all'albo dell'Istituto avrà valore di notifica agli interessati , i quali 
potranno produrre reclami entro cinque giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine senza reclami 
scritti e protocollati, si procederà alla stipula dei contratti di prestazione d'opera occasionali con i 
vincitori della selezione. A parità di possesso di titoli, competenze e punteggio, costituirà requisito 
preferenziale la più giovane età anagrafica. Ai Candidati prescelti sarà data comunicazione individuale. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di 
una sola domanda valida e corrispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all'attribuzione 
dello stesso  a suo insindacabile giudizio. 

 

RETRIBUZIONE 

La prestazione professionale sarà retribuita  a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi 
comunitari.  

Sul compenso saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge. Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o 
assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

 

PUBBLICITA' DEL BANDO 

Il presente bando viene inviato per posta elettronica alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Napoli e  
reso pubblico mediante affissione all'albo della scuola, la pubblicazione sul sito web della scuola, nonchè 
sulla piattaforma informatica dei PON FSE. 

Requisiti 

• Pertinenza dei titoli formativi al contenuto del progetto – 40% 

• Congruità della programmazione presentata – 20% 

• Pregressa esperienza nel settore della formazione (saranno considerate particolarmente rilevanti 
le esperienze pregresse in ambito PON) – 20% 

• Pregressa esperienza con attività formativa realizzata con destinatari analoghi a quelli del 
presente bando – 15% 

• Possesso di certificazioni informatiche riconosciute – 5% 

 



In caso di candidature provenienti da candidati con pari requisiti, la Scuola si riserva di affidare l’incarico 
a seguito di un colloquio professionale che l’aspirante dovrà sostenere con i membri del GOP chiarendo 
la propria proposta progettuale e il proprio progetto didattico. 

 

AVVERTENZE: 

o Il curriculum vitae deve essere presentato obbligatoriamente in formato europeo, pena 
l’esclusione.   

o I docenti universitari, i docenti di altra scuola o comunque dipendenti pubblici devono essere 
formalmente   autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza all’atto di presentazione della 
domanda.(l’autorizzazione dovrà essere allegata alla domanda) 

o Gli esperti esterni selezionati saranno assunti con contratto di prestazione d’opera intellettuale con 
la retribuzione lorda oraria sopra indicata. 

o Le competenze informatiche, per la gestione informatizzata del progetto per la parte di 
competenza, sono  indispensabili per la partecipazione alla selezione sia per gli esperti ed i tutor 
interni ed esterni. 

o Sia all’ingresso che in itinere che al termine delle attività sarà svolta azione di monitoraggio e di 
valutazione dei processi attivati e dei risultati raggiunti da parte dei valutatori. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                                     Prof. Virginio Ferrara 

           

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      

All. 1 

  

Al Dirigente Scolastico   

                                                                                                                               Dell’IIS “De Medici” 

Ottaviano 

 

Domanda di partecipazione alla selezione di ESPERTI ESTERNI 

del PON 2007 – 2013   “Competenze per lo sviluppo” 

__l __ sottoscritt ________________________________________ nat __ a  __________________ 

il ___/___/______ prov. _____________________ e residente in ___________________________ 

Via ______________________________  n° ______ cap ________ città ____________________ tel 

_______________  indirizzo di posta elettronica ______________________________________ 

C H I E D E 

di essere ammesso alla procedura di selezione, relativamente al modulo di formazione FSE  2007/2013 in 

qualità di ESPERTO ESTERNO relativo al seguente modulo di formazione: 

Esperto in __________________________________ per ore_________________________ 

A  tal fine allega curriculum vitae in formato europeo , scheda all. 2., copia del documento di identità e del 

codice fiscale, eventuale autorizzazione dell’Ente pubblico di appartenenza  e programmazione che si 

intende realizzare. 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le 

dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle 

disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con D.P.R.  28.12.2000  n. 445. 



Ottaviano,               ___________________________ 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati 
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente contrato. 

 

Ottaviano,               ___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

All. 2 

TABELLA  DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DEGLI  

ESPERTI  

Nome Cognome ___________________________________________ 
 
 

 

Descrizione valutazione Descrizione Punti 

Parte 
riservat

a al 
GOP 

diploma/laurea pertinente – 
fino a max. 10 punti 

 

LAUREA 

o (Votazione fino a 90/110 
punti 4,00) 

o Votazione da 91/110 a 
100/110 punti 6,00 

o Votazione da 101/110 fino a 
108/110 punti 8,00 

o Votazione da 109/110 a 
110/110 punti 10,00) 

DIPLOMA (SE PERTINENTE O IN 
ASSENZA DI LAUREA CORRISPONDENTE) 

o (Votazione fino a 80/100 
punti 4,00) 

o Votazione da 81/110 a 
90/100 punti 6,00 

o Votazione da 91/100 fino a 
98/100 punti 8,00 

o Votazione da 99/100 a 
100/110 punti 10,00) 

 

 

________________________ 

________________________ 

________________________ 

________________________ 

________________________ 

  

secondo diploma/laurea 
pertinente – 5 punti 
 

(si valuta un solo titolo 
aggiuntivo) 

Si assegnano i 5 punti solo in 
presenza di seconda laurea o di 
secondo diploma pertinente 

 

________________________ 

________________________ 

 

  

dottorato di ricerca 
pertinente -  5 punti 
 
(si valuta un solo titolo 
aggiuntivo) 

  

________________________ 

________________________ 

  



 

Corsi di 
specializzazione/perfezionam
ento  post laurea pertinenti 
presso Università 
 

1 punto CAD – MAX 5 punti  

________________________ 

________________________ 

________________________ 

________________________ 

________________________ 

 

  

corsi di aggiornamento presso 
Scuole o Enti privati  
 

0,50 punti CAD – MAX 5 punti  

________________________ 

________________________ 

 

  

pubblicazioni pertinenti 
all’argomento del corso 
 
(sarà attribuito un punteggio 
al massimo fino a 10 punti) 

1 punto CAD – MAX 10 punti  

________________________ 

________________________ 

 

 

  

Pregressa esperienza nel 
settore della formazione 
(saranno considerate 
particolarmente rilevanti le 
esperienze pregresse in 
ambito PON) – 20% 
 
(sarà attribuito un punteggio 
al massimo fino a 20 punti) 

Corsi realizzati in qualità di esperto 
con il fondo di Istituto presso scuole 
o Presso Enti/Agenzie private di 
argomento analogo a quello 
oggetto di selezione e con utenza 
similare – 1 punto cadauno 

 

________________________ 

________________________ 

________________________ 

 

  

Pregressa esperienza con 
attività formativa realizzata 
con destinatari analoghi a 
quelli del presente bando – 
15% 
 

(sarà attribuito un punteggio 
al massimo fino a 15 punti) 

Corsi  di argomento analogo a 
quello oggetto di selezione e con 
utenza similare (Scuole 
Aperte/POR/Art. 9/Alternanza 
Scuola-Lavoro) – 1 punto cadauno 

 

________________________ 

________________________ 

________________________ 

 

  

Possesso di certificazioni 
informatiche riconosciute – 
5% 

ECDL CORE/EUCIP/IC3/EIPASS – 3 
punti 
ECDL START o equivalenti – 2 punti 

________________________   



 Corsi presso Amministrazioni 
Scolastiche/Regione/Provincia – 0,5  
punti cadauno 
 

________________________ 

________________________ 

 

 

TOTALE 

  

 
 
 
 
_________________, lì _________________ 
 
 
 
 
 

_______________________________ 
 

 

          

      
 


	Nome Cognome ___________________________________________
	_________________, lì _________________
	_______________________________

