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Prot. n. 6951 Ottaviano, li 10 Dicembre 2012

Unione Europea

R
OTTAVIARO

Al Personale Docente
SEDE

OGGETTO: POR CAMPANIA FSE 207-2013 - ASSE IV - AVVISO SELEZIONE TUTOR
Progetto: “Il Vesuvio: le vie del turismo sono infinite. L’educazione ambientale come
strategia attrattiva”.

Come riferito nel collegio dei docenti del 23 Novembre 2012, il progetto in oggetto ha ottenuto I’approvazione
della Regione Campania la quale con la stipula della convenzione avvenuta lo scorso 27 Novembre 2012, ha stabilito
per la sua realizzazione tempi di attivazione molto stretti.

Il progetto e rivolto ai genitori degli alunni delle classi prime e sara realizzato in partenariato con le
associazioni “Agora” e “South Canal Onlus” che hanno sottoscritto con noi prima un protocollo d’intesa e
successivamente una convenzione operativa. Secondo tale convenzione tutto il personale da impiegare nelle diverse
azioni del progetto sara indicato dalle due associazioni. E’ stato convenuto, pero, che i tre docenti a cui assegnare
I’incarico di tutor (secondo lo schema della seguente tabella) siano individuati tra i docenti della scuola che hanno gia
esperienza in progetti di Educazione Ambientale e, quindi, possono accompagnare i corsisti al pieno conseguimento
degli obiettivi del progetto.

MODULO ARGOMENTO ORE Date presunte degli incontri
Introduzione al
1° Modulo progetto 4 22/12/2012
2° Modulo Alla scoperta del 16 12-19-26/01/2013 02/02/2013
territorio
L’educazione
3° Modulo ambientale: dalla tutela 16 9-16-23/02/2013 02/03/2013

all’educazione allo
sviluppo sostenibile
Verifica del grado di
Verifica conoscenza raggiunto e 3 11/05/2013
livello di gradimento

4° Modulo
L’arte del riciclo 16 9-1623/03/2013 06/04/2013

Si invitano, pertanto, i docenti interessati a presentare apposita istanza compilando il modello di domanda e la
scheda di valutazione riportati in allegato, simili a quelli gia utilizzati nel bando per I’individuazione dei Tutor nei
progetti PON FSE 2007/2013. All’istanza deve essere allegato il curriculum vitae in formato europeo.

Tenuto conto degli obiettivi del progetto e della particolare utenza cui le azioni sono rivolte, saranno
considerate con maggiore peso esperienze specifiche realizzate in progetti analoghi. Le domande saranno valutate da
una apposita commissione composto dal Dir. Scolastico, dal Coordinatore del Progetto e da un rappresentante delle
Associazioni partner.

Considerato che il progetto deve essere avviato prima della pausa natalizia, le istanze dovranno pervenire entro
e non oltre le ore 13.00 del 17/12/2012.

Si evidenzia che, essendo il progetto rivolto agli adulti, gli incontri si svolgeranno il sabato mattina
Firmato

Il Dirigente Scolastico
Prof. Gennaro Pascale
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All.N. 1
Al Dirigente Scolastico
Dell’llS “De Medici
Ottaviano

Domanda di partecipazione alla selezione di N. 3 Tutor interni
del POR CAMPANIA FSE 207-2013 — ASSE IV

__ | sottoscritt nat __a

(| prov. e residente in

Via n° cap citta tel indirizzo

di posta elettronica

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione relativamente al Progetto: “Il Vesuvio: le vie del turismo sono infinite.
L’educazione ambientale come strategia attrattiva” in qualita di TUTOR nel seguente modulo di formazione:

Scelta * MODULO ARGOMENTO ORE Date presunte degli
incontri
Introduzione al
I:I 1° Modulo progetto 4 22/12/2012
o Alla scoperta del 12-19-26/01/2013
2° Modulo territorio 16 02/02/2013
L’educazione
3° Modulo ambientale: dalla tutela 16 9-16-23/02/2013
all’educazione allo 02/03/2013
I:I sviluppo sostenibile

Verifica del grado di
Verifica conoscenza raggiunto e 3 11/05/2013
livello di gradimento

4° Modulo

I:I L arte del riciclo 16 9-1623/03/2013

06/04/2013

* E possibile una sola indicazione

A tal fine allega curriculum vitae in formato europeo, copia del documento di riconoscimento e scheda all. 2.

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’apposito avviso del Dirigente Scolastico e di essere a
conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle
disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Ottaviano,

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza I’amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente contratto.

Ottaviano,
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All. N. 2
SCHEDA DI VALUTAZIONE

Nome Cognome

Parte
Descrizione valutazione Descrizione Punti | riservata

al GOP

diploma/laurea pertinente — 10 punti LAUREA

o (Votazione fino a 90/110 punti 4,00)

0 Votazione da 91/110 a 100/110
punti 6,00

o Votazione da 101/110 fino a
108/110 punti 8,00

0 Votazione da 109/110 a 110/110
punti 10,00)

DIPLOMA (SE PERTINENTE O IN ASSENZA DI
LAUREA CORRISPONDENTE)

0  (Votazione fino a 80/100 punti 4,00)

0  Votazione da 81/110 a 90/100 punti
6,00

0  Votazione da 91/100 fino a 98/100
punti 8,00

o Votazione da 99/100 a 100/110

punti 10,00)
secondo diploma/laurea pertinente — | Si assegnano i 10 punti solo in
10 punti presenza di seconda laurea o di

secondo diploma pertinente
(si valuta un solo titolo aggiuntivo)

dottorato di ricerca pertinente - 5
punti

(si valuta un solo titolo aggiuntivo)

Corsi di 1 punto CAD — MAX 5 punti
specializzazione/perfezionamento
post laurea pertinenti presso
Universita

(si valutano al massimo 5 titoli)

pubblicazioni pertinenti all’argomento | 1 punto CAD — MAX 10 punti
del corso

(si valutano al massimo 10
pubblicazioni)
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Abilitazioni all'insegnamento

5 punti CAD — MAX 15 punti

Pregressa esperienza in attivita d’aula
extracurricolare

1 punto ogni corso di argomento analogo
a quello per il quale si presenta istanza
gestito in qualita di esperto o tutor (PON,
Scuole Aperte, F.I.S...).

5 punti per esperienze analoghe
realizzate in corsi rivolti ad adulti.

Anzianita di servizio

1 punto ogni 5 anni di servizio prestati
presso I'llS “De Medici”

Possesso di titoli attestanti la
partecipazione a corsi aggiornamento

1 punto per ogni corso di aggiornamento
frequentato negli ultimi 10 anni — MAX 15
punti

5 punti per ogni corso di aggiornamento,
relativo  all’educazione  ambientale,
frequentato negli ultimi 10 anni

Possesso di certificazioni informatiche
riconosciute

ECDL CORE/EUCIP/IC3/EIPASS — 3 punti
ECDL START o equivalenti — 2 punti

Corsi presso Amministrazioni
Scolastiche/Regione/Provincia - 0,5
punti cadauno

TOTALE
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