Unione Europea Regione Campania Regione Campania

Fondo Sociale Europeo

Programma Operativo Regionale IT051PO001 FSE Campania

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
" LUIGI DE' MEDICI "
Via Zabatta 19, 80044 OTTAVIANO
TEL. (081) 5293222 - Fax (081) 5295420
COD.MECC.: NAISO5800R COD.FISC. 84007150638
E-MAIL: de medici@libero.it
nais05800r@istruzione.it nais05800r@pec.istruzione.it

Prot. 1443 Ottaviano, 1i 25/02/2015

Oggetto: Bando per il reclutamento dell’esperto per le azioni di pubblicizzazione al Progetto
PON - C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-48- “Job in Europe” - PROGRAMMA
OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 Obiettivo Convergenza “Competenze per lo Sviluppo-
Piano AOODGAI/11547bis del 08/11/2013 - POR Campania - Circolare Straordinaria

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l'avviso AOODGAI/11547 del 08 novembre 2013, concernente la Programmazione dei
Fondi
Strutturali 2007/ 2013 — Avviso per la presentazione delle proposte relative all' Azione C5-
“Tirocini e stage (in Italia e nei Paesi Europei)” -finanziato con il FSE Anno Scolastico
2014/2015 - Procedura straordinaria;
Visto il Piano dell’Offerta Formativa d’Istituto;
Viste le delibere degli Organi Collegiali;
Viste le Disposizioni ed Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali '
Europei 2007/2013 Edizione 2009 e successive integrazioni;
Vista lanota dell’Ufficio TV del MIUR prot. n°> AOODGEFID 9863 del 19 novembre 2014 di
autorizzazione all’attuazione del piano di accelerazione della spesa relativo alla
Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 ex Delibera Cipe n. 1/2011.

Emana il Presente Bando

per il reclutamento di un esperto alla pubblicita e sensibilizzazione a cui affidare I’incarico per lo
svolgimento delle attivita previste per i seguenti obiettivi ¢ azioni del Piano Integrato d’Istituto:




ObiettivoAzione Titolo Progetto

C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2013-48 “Job in Europe”™
(stage lavorativo della durata di 4 settimane da

svolgersi in rinomate aziende ricettive di Anversa)

La figura professionale richiesta € di Esperto/a in comunicazione per attivita di sensibilizzazione,
informazione e pubblicita con specifica e comprovata competenza nel campo della informazione e
della pubblicita.

Compiti:

e ideare e organizzare le attivita di Comunicazione, Informazione, Pubblicita e Trasparenza
riferite al Piano Integrato di Istituto. In particolare dovra:

Curare I’informazione e la pubblicita delle attivita programmate;

Sensibilizzare i fruitori alla partecipazione

Pubblicizzare i finanziamenti europei;

Rendere gli interventi trasparenti;

Progettare i vari mezzi comunicativi;

Realizzare ed aggiornare costantemente la pagina web dedicata alla pubblicizzazione

dell’intero Piano Integrato di Istituto;

e Realizzare graficamente Manifesti, Locandine, Cartelloni, Targhe permanenti, Brochure
gee:.

e Curare le azioni di disseminazione;

‘e Raccordarsi con fornitori esterni di servizi pubblicitari per la stampa;

e Curare ’inserimento degli interventi pubblicitari, di informazione e comunicazione nelle are

appositamente predisposte sulla piattaforma on line del MIUR, utilizzando la nuova linea

grafica predisposto dalla circ n. 11059 del 17 settembre 2010.

Requisiti:

documentata esperienza specifica professionale nella realizzazione di piani di informazione e
pubblicizzazione, nell’organizzazione di eventi di divulgazione e nella progettazione e
predisposizione di materiali informativi, con particolare attenzione ai progetti finanziati con fondi
europei e ai progetti PON.

Compenso

Per la gestione del piano I’esperto in comunicazione per attivita di sensibilizzazione, informazione e
pubblicitd ricevera un compenso di Euro 1.000,00 comprensivo delle spese sostenute per la
ideazione del materiale pubblicitario, progettazione di targhe informative riportanti il logo del
progetto.

Domanda di partecipazione
Gli aspiranti alla selezione dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (redatta secondo il
modello allegato) e il proprio curriculum vitae (redatto sul modello europeo) intestati al Dirigente
scolastico dell’IPSEOA “Dé Medici” di Ottaviano, attraverso
- posta Raccomandata AR o altro mezzo ugualmente riconosciuto, purché risulti recapitata
entro la data di scadenza di seguito specificata (non fa fede il timbro postale);
- posta certificata all’indirizzo nais05800r@pec.istruzione.it;
- consegna diretta presso I’Ufficio Protocollo dell’Istituto
entro le ore 12,00 del 11/03/2015 in busta chiusa, recante sul retro 1’indicazione “PON —
Competenze per lo sviluppo” e la figura professionale prescelta. Le domande saranno
considerate ammissibili solo se corredate dal curriculum, da fotocopia di un valido documento
di riconoscimento ed eventuale autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza (se
docenti universitari, docenti di altra scuola o comunque dipendenti pubblici).




L’aspirante deve dichiarare, inoltre, nella domanda la disponibilita a svolgere I’incarico secondo il
calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Piano, assicurando, se necessaria, la propria
presenza negli incontri organizzativi del progetto.

Nel caso di pit domande per una stessa figura professionale, la Commissione, composta dal
Dirigente scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi procedera, ad
insindacabile giudizio, ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando 1
seguenti criteri e punteggi:

Titoli valutabili Punteggi Max attribuibili
Diploma di laurea Max 2 punti
Competenze informatiche certificate Max 3 punti
Formazione e aggiornamenti specifici Max 4 punti

Esperienze professionali /o collaborazioni con Enti, Associazioni e | Max 12 Punti (3 cas)
Aziende pertinenti

Uso nuove Tecnologie gestione Siti Web Max 3 punti

Precedenti Esperienze di Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicita | Max 12 punti (3 cad)
PON FSE e FESR

Precedenti Esperienze di Azioni di Sensibilizzazione e Pubblicita|1 punto per anno. Max 3
PON FSE e FESR con questo Istituto punti

Altre esperienze in progetti PON MAX 3 Punti

La selezione potra inoltre prevedere un colloquio con il Gruppo di Progetto sulle esperienze degli
aspiranti esperti, che saranno all’uopo convocati.

La valutazione comparativa dei curricoli per la formazione della graduatoria finale di merito,
secondo 1 criteri e punteggi sopra indicati, sara pubblicata all’Albo dell’Istituto entro il giorno 21
giugno 2014. Avverso tale graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro € non oltre 7
(sette) giorni dalla data della pubblicazione.

Con i vincitori sara stipulato regolare contratto d’opera per prestazione occasionale. Il compenso €
quello fissato dalla Comunita europea ed ¢ al lordo di tutti le trattenute dovute per legge e sara
corrisposto successivamente all’erogazione dei fondi comunitari.

Le agenzie formative, enti o aziende che intendono candidarsi dovranno inviare, oltre al proprio
curriculum, anche i nominativi, i curricola e la documentazione dei docenti utilizzati.

Il presente BANDO viene:
e inviato attraverso la posta elettronica alle istituzioni scolastiche della provincia per la relativa
pubblicazione;

o affisso all’albo dell’Istituto
e inserito nel sito web dell’Istituto
e reso noto con ulteriori iniziative ( pubblicato sul sito www.progettoponscuola.it).

Ottaviano, 25/02/2015




